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Considerando a necessidade de se manter um controle rigido das medidas de
combate a contaminacao do novo coronavirus, como também a necessidade da
volta da atividade econOmica em nossa cidade, a diretoria do Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Caruaru (Sindloja), representante do setor empresarial
por maioria, vem por meio deste apresentar um conjunto de medidas com o
objetivo de gerar seguranca na retomada da atividade econdmica de forma
gradual em Caruaru.

Acreditamos que a retomada da atividade econdmica vira acompanhada de

novos padroes de comportamento social no atendimento aos consumidores,
portanto, poderemos comecar desde ja o processo de reconstrucdo de nossas
relacdes, partindo do comércio.



Praticas coletivas para uso em ambientes pablicos [zt .
e com concentracdo de pessoas Sindloja

1. Uso obrigatorio de mdscaras estabelecido por decreto municipal ou
estadual em vias publicas, transporte coletivo, nas lojas do comércio
ou em outras atividades econdmicas em atendimento.

2. Grupos de risco e infectados, pessoas sem motivos, continuam
cumprindo a quarentena.

3. As atividades econdmicas funcionam em horarios alternativos para
reduzir o fluxo de pessoas nos transportes coletivos.

4. Eventos com grandes concentracoes de pessoas continuam
suspensos.
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Protocolos de convivéncia e distanciamento social
no trabalho

1 - Comunicacao, educacao e treinamento

* Fazer treinamento com os funcionarios para utilizacao dos
requisitos de protecdo e enfrentamento ao novo coronavirus no
ambiente de trabalho.
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2 - Implementar medidas de comunicacao interna

o Utilizar cartazes com informacoes sobre os sintomas da doenca;
* Distanciamento fisico das pessoas no ambiente de trabalho;
 Higienizacao e recomendacdo de medidas, tanto no ambiente de
trabalho como também ao chegar em sua residéncia.



Protocolos de convivéncia e distanciamento social
no trabalho

3 - Distanciamento social no trabalho

Utilizar termdmetro digital infravermelho de testa para aferir a temperatura dos
colaboradores diariamente;

*Uso obrigatorio de mascaras;

*Uso de protetor facial para o pessoal de ponto de venda;

*Manter a distancia minima de 1,5m tantos dos colegas de trabalho e dos clientes em
atendimento - para garantir tal norma, as empresas colocarao barricadas nas entradas de
suas dependéncias para o controle de fluxo de pessoal;

*Modificar ou suspender rotinas em locais de concentracao, como lanchonetes, refeitérios
e cantinas;

Evitar reunido com qualquer tipo de concentragao;

*Quando for estritamente necessario, ndo fazer reunidao com mais de 10 pessoas - nesse
caso fazer controle dos participantes para facilitar a comunicagao, caso apareca algum
participante com sintomas.
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Limpeza e desinfeccao Sindloja

1 - Estabelecer requisitos de controle de EPIs e agentes de
limpeza

* Limpeza e desinfec¢ao pré e pds-turno nas estagoes de trabalho;
*Aumento de equipamentos para lavar as maos;

*Disponibilidade de alcool em gel, tanto para colaboradores quanto
para clientes em atendimento;

*Reforcar a limpeza nos locais de trabalho e equipamentos,
principalmente os de facil contato, como balcdes, caixas e macanetas.



. .
Limpeza e desinfeccao Sindloja

2 - Refeitorios das empresas

Utilizar s6 um lado da mesa para evitar que os colaboradores fiquem de frente;
Evitar a proximidade entre pessoas durante as refeigdes;

*Definir que os funcionarios tenham uma posicao fixa na mesa para poder identificar
quem teve contato proximo em caso de transmissao;

*Reforcar a higienizagdo das mesas, cadeiras e pontos de limpeza dos funcionarios;
*Estimular os funcionarios a higienizar as maos com dgua a sabao antes e depois das
refei¢cdes e sempre que possivel;

Utilizacao com alcool em gel ap6s cada atendimento;

*Orientar os funcionarios sobre como utilizar e descartar as mascaras sempre em saco
plastico, sendo um para as méascaras limpas e outro para mascaras usadas.
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Monitoramento da equipe Sindloja

1- Recomenda-se para cada gestor fazer acompanhamento
de sua equipe

*Verificar diariamente o seu estado de satde e possivel manifestacao de sintomas
como tosse, cansaco, congestdao nasal, coriza, dor no corpo, dor de cabeca, dor de
garganta ou dificuldade de respirar;

*Acompanhar também casos suspeitos ou confirmados na familia ou residéncia dos
funcionarios;

Esclarecer para toda a equipe o protocolo de procedimentos em caso alguém
apresente sintomas ou seja testado positivo para covid-19, informando o tempo de
isolamento e periodo de retorno.
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2- Como agir se o funcionario apresente sintomas

*Recomenda-se que o RH ou gestor acompanhe de perto este colaborador;
*Orientar o colaborador caso os sintomas piorem a buscar atendimento médico
presencial;

*Em caso de teste positivo para a covid-19, o colaborador deve ficar em casa até que
seja emitido novo exame ou parecer médico liberando para o trabalho;

*Orientar os funcionarios para reforcar os cuidados de prevencao em casa;
*Realizado ou nao o teste, o funcionario s6 deve retornar ao trabalho quando
autorizado por um médico.
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