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REQUERIMENTO PARA AUTORIZAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO EM FERIADOS
(Empresas da Categoria do Comércio Varejista de Caruaru – PE)

Ao 

SINDLOJA e SINDECC 


A Empresa.................................................................................................inscrita no CNPJ sob o nº............................................................., com endereço a (rua, nº, bairro) ....................................................................................................., telefone:..............................., vem REQUERER AUTORIZAÇÃO para prática de jornada de trabalho, dos empregados abaixo relacionados, a ser realizada no FERIADO, dia ______ de _____________, de __________, em conformidade com o disposto na Lei 10.101/2000 alterada pela Lei 11.603/2007 e incisos I e XI, Art. 611-A, da CLT, bem como pela Cláusula 49ª, da Convenção Coletiva de Trabalho da categoria do comércio varejista de Caruaru – PE, devidamente aprovada em Assembleia Geral.



Informamos também, que a mensalidade ou taxa administrativa patronal está quitada e que as condições de trabalho previstas na CCT serão respeitadas, quais sejam:

1. Pagamento de ajuda de custo no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) aos empregados que recebem o piso da categoria ou o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, para os empregados que recebem acima do piso salarial, quando for mais benéfico ou 20% (por cento) de acréscimo nas comissões calculadas sobre as vendas realizadas nos feriados, caso os comissionistas não consigam atingir o valor mínimo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os que recebem o piso da categoria, ou o equivalente a (01) um dia de trabalho para os que recebem acima do piso, quando for mais benéfico ao empregado

2. Intervalo intrajornada de no mínimo 1h e no máximo 2h, em caso de jornada acima de 6h, sendo no caso de intervalo de 1h, com a refeição custeada pela empresa;
3. Concessão da folga compensatória no prazo de 30 dias, a contar do dia seguinte ao feriado efetivamente trabalhado.

4. Vale transporte ou o equivalente em dinheiro, caso o empregado seja optante.

Segue abaixo, quadro de empregados relacionados e suas respectivas folgas.

RELAÇÃO DOS EMPREGADOS

	NOME DO EMPREGADO
	DIA A SER TRABALHADO
	DIA DA FOLGA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Caruaru, _____/_____/_____

..................................................................

Assinatura do responsável pela empresa

.................................................................

...............................................................

AUTORIZAÇÃO DO SINDLOJA


AUTORIZAÇÃO DO SINDECC

DATA_____/_____/_____



DATA_____/_____/_____

O REFERIDO REQUERIMENTO DEVERÁ SEGUIR A SEGUINTE ORDEM DE PROTOCOLO.

1º SINDLOJA

2º SINDECC 

OBS.: A Comprovação de AUTORIZAÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO EM FERIADO é exigível nos termos da Lei 10.101/2000, alterada pela Lei 11.603/2007 e incisos I e XI, Art. 611-A, da CLT, bem como pela Cláusula 49ª, da CCT, documento este, INDISPENSÁVEL quando estas optarem voluntariamente pela adoção de prática de jornada de trabalho aos empregados, nos FERIADOS, devendo a mesma ficar disponível para exibição, se necessário, em caso de FISCALIZAÇÃO das entidades sindicais e do Ministério do Trabalho.

_________________________________________________________________                                                       
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Caruaru - CNPJ. 24.301.814/0001-24

Rua Leão Dourado, 51 A – São Francisco – Caruaru/PE CEP 55008-010

Fone/Fax: (81) 3722-4070 / 3721-6155 Email: atendimento@sindloja.com.br 


