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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU, CNPJ n. 10.080.158/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SIMONE CORDEIRO DE SA e por seu Diretor, Sr(a). ALINE
SIMAO DE MELO e por seu Tesoureiro, Sr(a). ERIVALDO FRANCISCO DA SILVA,;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU, CNPJ n. 24.301.814/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). KILMA GALINDO DO NASCIMENTO e por seu Presidente,
Sr(a). JOSE MANOEL DE ALMEIDA SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados no comércio varejista, com abrangéncia territorial em Caruaru/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA E ADESAO A COBERTURA INTEGRAL DA NORMA
COLETIVA

Os direitos e obrigacdes contidos na Convencéao Coletiva de Trabalho 2019/2020 e no presente Termo Aditivo 2020
serdo estendidos aos EMPREGADOS da categoria associados em dia e ndo associados, da seguinte forma: os
empregados associados terdo cobertura integral a todos os beneficios e conquistas da Convengao Coletiva de
Trabalho 2019/2020 e do Termo Aditivo 2020, enquanto que os empregados nao contribuintes (ndo enquadrados na
cobertura integral da CCT 2019/2020 e Termo Aditivo 2020) teréo direito ao Piso salarial especifico, reajuste salarial
e prazo para pagamento das diferengas salariais. No entanto, os empregados inadimplentes e nao associados
que quiserem ter cobertura integral aos direitos e conquistas na Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2020 e no
Termo Aditivo 2020 terdo a opgdo de contribuir espontaneamente com o pagamento apenas da Contribuigdo
Assistencial profissional 2020 prevista no presente Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que tiver interesse em aderir & Cobertura Integral da CCT 2019/2020 e do
Termo Aditivo 2020 devera apresentar AUTORIZACAO FORMAL, EXPRESSA E INDIVIDUAL perante seu
EMPREGADOR, durante a vigéncia da norma coletiva, sobre o seu interesse de realizar o desconto referente a
Contribuicao Assistencial profissional 2020 em sua folha de pagamento, devendo o empregador comunicar
formalmente ao SINDECC sobre a referida autorizagdo,sendo tais direitos concedidos a partir do més subsequente
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a data da comprovagéo de entrega desta autorizagdo ao empregador. Ressalvando-se que fica determinado que,
em razao do fechamento do presente Termo Aditivo 2020 no més de janeiro/2020, os empregados que autorizarem
o desconto da Contribuicdo Assistencial 2020 até fevereiro/2020 terdo direito a Cobertura Integral da CCT
2019/2020 e do Termo Aditivo 2020 com data retroativa a janeiro/2020, inclusive os empregados demitidos em
janeiro/2020.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO OU PISO SALARIAL

Fica garantido aos trabalhadores (empregados) abrangidos por esta norma Coletiva, o piso salarial/Salario
Normativo abaixo, em conformidade com a adesdo do trabalhador a Cobertura Integral da CCT 2019/2020, do
Termo Aditivo 2020 e a adesao da empresa ao REPIS:

1. PISO SALARIAL PARA EMPREGADOS QUE ADERIRAM A COBERTURA INTEGRAL DA CCT

1.1. Comerciarios em geral

a) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa enquadrada no REPIS: R$ 1.080,00 (mil
e oitenta reais) + R$ 90,00 (noventa reais) de Abono Assistencial Normativo = R$ 1.170,00 (mil cento e
setenta reais);

b) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa NAO enquadrada no REPIS: R$
1.100,00 (mil e cem reais) + R$ 90,00 (noventa reais) de Abono Assistencial Normativo = R$ 1.190,00 (mil
cento e setenta reais);

1.2. Operador de Caixa que recebe quebra de caixa (20%),

a) Operadores de Caixa que recebem adicional de quebra de caixa, contratado por empresa enquadrada no REPIS:
Piso salarial/Salario Normativo R$ 1.120,00 (mil e oitenta reais) + R$ 224,00 (20%) de adicional de quebra de
caixa = R$ 1.344,00 (mil trezentos e quarenta e quatro reais);

b) Operadores de Caixa que recebem adicional de quebra de caixa (20%), contratado por empresa NAO
enquadrada no REPIS: Piso salarial/Salario Normativo R$ 1.135,00 (mil cento e trinta e cinco reais) + R$ 227,00
(20%) de adicional de quebra de caixa = R$ 1.362,00 (mil trezentos e sessenta e dois reais);

1.3. Operador de Caixa (NAO recebe quebra de caixa)

a) Operadores de Caixa que NAO recebem adicional de quebra de caixa, contratado por empresa enquadrada no
REPIS: Piso salarial/Salario Normativo R$ 1.120,00 (mil e oitenta reais) + R$ 90,00 (noventa reais) de Abono
Assistencial Normativo = R$ 1.210,00 (mil duzentos e dez reais);

b) Operadores de Caixa que NAO recebem adicional de quebra de caixa, contratado por empresa NAO
enquadrada no REPIS: Piso salarial/Salario Normativo R$ 1.135,00 (mil cento e trinta e cinco reais) + R$ 90,00
(noventa reais) de Abono Assistencial Normativo = R$ 1.225,00 (mil duzentos e vinte e cinco reais);

1.4. Comissionistas:
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a) Comerciarios que recebem comissodes, contratados por empresa enquadrada no REPIS : Piso salarial/Salario
Normativo de R$ 1.120,00 (mil cento e vinte reais);

b) Comerciarios que recebem comissdes, contratado por empresa NAO enquadrada no REPIS: Piso salarial/Salario
Normativo de R$ 1.135,00 (mil cento e trinta e cinco reais);

1.5. Comerciarios que recebem salario acima do piso

a) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa enquadrada no REPIS e que possui
salario acima de R$ 1.120,00 (mil cento e vinte reais), em dezembro/2019: Reajuste de 4,48% (quatro virgula
quarenta e oito por cento), sobre o salario de dezembro/2019;

b) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa enquadrada no REPIS e que possui
salario de até de R$ 1.120,00 (mil cento e vinte reais) em dezembro/2019: Reajuste de 4,48% (quatro virgula
quarenta e oito por cento) sobre o salario de dezembro/2019, ndo podendo ser inferior a R$ 1.170,00 (mil
cento e setenta reais);

c) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa NAO enquadrada no REPIS e que
possui salario acima de R$ 1.140,00 (mil cento e quarenta reais), em dezembro/2019 - Reajuste de 4,48%
(quatro virgula quarenta e oito por cento), sobre o salario de dezembro/2019;

d) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa NAO enquadrada no REPIS e que
possui salario de até de R$ 1.140,00 (mil cento e quarenta reais) em dezembro/2019 - Reajuste de 4,48%
(quatro virgula quarenta e oito por cento), ndo podendo ser inferior a R$ 1.190,00 (mil cento e noventa reais);

1.6. Também estao enquadrados como comerciarios que recebem acima do piso, para fins de recebimento
do piso normativo previsto no item 1.5., aqueles que recebem o piso, acrescido de gratificagao de funcgao,
outras gratificagdes, comissdes, adicional noturno, adicional de insalubridade e de periculosidade;

2. PISO SALARIAL PARA EMPREGADOS QUE NAO ADERIRAM A COBERTURA INTEGRAL DA CCT

2.1. Comerciarios em geral

a) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa enquadrada no REPIS: R$ 1.117,80 (mil
cento e dezessete reais e oitenta centavos);

b) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa NAO enquadrada no REPIS: R$
1.128,00 (mil cento e vinte e oito reais);

2.2. Operador de Caixa

a) Operadores de Caixa contratados por empresa enquadrada no REPIS = R$ 1.117,80 (mil cento e dezessete
reais e oitenta centavos);
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b) Operadores de Caixa contratado por empresa NAO enquadrada no REPIS = R$ 1.128,15 (mil cento e vinte e
oito reais e quinze centavos);

2.3. Comissionistas:

a) Comerciarios que recebem comissoes, contratados por empresa enquadrada no REPIS: Piso de R$ 1.117,80
(mil cento e dezessete reais e oitenta centavos);

b) Comerciarios que recebem comissées, contratados por empresa NAO enquadrada no REPIS: Piso de R$
1.128,15 (mil cento e vinte e oito reais e quinze centavos);

2.4. Comerciarios que recebem salario acima do piso

a) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por EMPRESA ENQUADRADA no REPIS: Reajuste
de 3,5% (trés virgula cinco por cento), ndo podendo ser inferior a R$ 1.117,80 (mil cento e dezessete reais e
oitenta centavos);

b) Piso salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa NAO ENQUADRADA NO REPIS:
Reajuste de 3,5% (trés virgula cinco por cento), ndo podendo ser inferior a R$ 1.128,15 (mil cento e vinte e
oito reais e quinze centavos);

2.5. Também estdao enquadrados como comerciarios que recebem acima do piso, para fins de recebimento
do piso normativo previsto no item 2.4., aqueles que recebem o piso, acrescido de gratificagao de funcgao,
outras gratificagdes, comissdes, adicional noturno, adicional de insalubridade e de periculosidade.

CLAUSULA QUINTA - DA ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecendo os MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI), as
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e MICROEMPRESAS (ME) conceituadas na Lei Complementar n°
123/2006 e 125/2006, fica mantido o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS a ser pago aos
trabalhadores do comércio varejista de Caruaru - PE, a partir de 1° DE JANEIRO DE 2020 até o dia 31 DE
DEZEMBRO DE 2020, em conformidade com os pisos previstos na CLAUSULA QUARTA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para adesdo ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, as empresas
enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverao requerer a expedi¢do de CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS a sua entidade patronal — SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARAURU -
SINDLOJA, com validade para atos homologatérios ou comprovagdes administrativas ou judiciais, cujo modelo sera
fornecido pelo sindicato patronal, devendo estar assinado pelo representante legal da empresa e conter as
seguintes informacdes:

a) Razado Social: CNPJ para comprovagdo de enquadramento como MEI, ME ou EPP; enderego completo;
identificagdo do representante legal; dados do contabilista responsavel;

b) Compromisso e comprovagao do cumprimento integral da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.
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c) Pagamento da TAXA UNICA ANUAL, para empresas ndo filiadas ao SINDLOJA, a titulo de ENCARGO
OPERACIONAL PATRONAL, em favor do SINDILOJA - SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO DE BENS E
SERVICOS DE CARUARU, a qual sera efetuada no momento do Requerimento de Adesao ao REPIS, conforme o
numero de empregados da empresa, comprovado por meio do CAGED referente ao més da adesao, de acordo com
a tabela a seguir:

Empresas que possuem até 5 empregados R$ 40,00
Empresas que possuem de 6 a 10 empregados R$ 50,00
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados R$ 75,00
Empresas que possuem mais de 30 empregados R$ 100,00

PARAGRAFO SEGUNDO - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
SINDLOJA, o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial, denominado CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir desta autorizagdo e dentro da vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados.

PARAGRAFO QUARTO — O NOVO PISO SALARIAL tem caréater de transagao livremente pactuada, baseada no
permissivo constante do art. 10 da Lei n. 10.192/2001.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que efetuarem pagamentos do PISO SALARIAL ESPECIAL aos seus
empregados, durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva, SEM O CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
ficam sujeitas a multa referente a um piso salarial, juros de 1% ao més e correcdo monetaria, revertido ao sindicato
patronal, além de honorarios de 20% sobre o valor do débito, referente aos custos operacionais cobrados pela
assessoria juridica do SINDLOJA, pelas medidas judiciais cabiveis para recuperagao do crédito, além de pagamento
retroativo, dos valores pagos em desconformidade com a CCT. A referida multa sera cobrada sem prejuizo das
multas devidas aos empregados e ao Sindicato Profissional (SINDECC) pelo Descumprimento das Clausulas da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DAS EMPRESAS QUE NAO ADERIRAM AO REPIS

As empresas do comercio Varejista de Caruaru — PE que ndo estejam enquadradas como
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI), as EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) e
MICROEMPRESAS (ME) ou que mesmo enquadradas nestes regimes, nao ADERIRAM ao Regime Especial de
Piso Salarial - REPIS, deverao efetuar pagamento de salario diferenciado aos seus empregados, conforme previsto
na CLAUSULA QUARTA, a partir de 1° DE JANEIRO DE 2020 ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2020.

PARAGRAFO UNICO - O presente piso salarial, fixado para as empresas ndo atingidas pelo REPIS, caso seja
pago ao trabalhador, ndo pode ser reduzido pela empresa, sob a hipdtese de requerimento posterior para
enquadramento ao Regime Especial de Piso Salarial.

CLAUSULA SETIMA - DO PISO SALARIAL DIFERENCIADO PARA O OPERADOR DE CAIXA

Com o fim de garantir a equivaléncia e piso salarial ndo inferior aos demais empregados, fica estabelecido PISO
SALARIAL DIFERENCIADO, conforme valores previstos na CLAUSULA QUARTA, para os empregados que
exergam efetivamente a fungcdo de Operadores de Caixa e o ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA DE 20% (vinte
por cento) sobre o piso salarial, condicionando o pagamento deste adicional, ao desconto pela empresa
empregadora, das diferengas de caixa porventura ocorridas e a Adesdao do empregado a Cobertura Integral dos
direitos previstos na CCT 2019/2020 e ao Termo Aditivo 2020.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O adicional de quebra de Caixa de 20% (vinte por cento), por se tratar de conquista
sindical, somente sera concedido ao empregado que aderir a Cobertura Integral da CCT 2019/202 e ao Termo
Aditivo 2020. Ademais, ficam desobrigadas do pagamento deste adicional, as empresas que nao descontarem dos
seus empregados, as diferengas que ocorram no caixa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem efetivamente a fungdo de operadores de caixa, que
recebem o adicional de 20% (vinte por cento), nao terédo direito ao recebimento do abono normativo, mesmo
que tenham aderido a Cobertura integral da CCT. No entanto, se a empresa optar pelo nao pagamento do
adicional de quebra de caixa de 20% (vinte por cento), por ndo haver desconto de diferenga de caixa, devera pagar
aos empregados que aderiram a Cobertura Integral da CCT/2020, o respectivo abono normativo, de R$ 90,00
(noventa reais), juntamente com o piso salarial diferenciado, conforme pisos previstos na CLAUSULA QUARTA.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As empresas do comércio varejista de Caruaru poderdo realizar o cadastro no REPIS no SINDLOJA, bem como
efetuar o pagamento das diferengas salariais e encargos sociais porventura existentes, referentes ao reajuste
salarial 2020 do comércio e diferencas salariais relativas as ajudas de custo pagas pelos domingos e feriados
trabalhados, até o fechamento da folha salarial do més de fevereiro/2020.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DO ABONO ASSISTENCIAL NORMATIVO

Obrigam-se as empresas integrantes da categoria do comércio varejista de Caruaru, a fornecer até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, a TODOS OS EMPREGADOS QUE RECEBEM O VALOR REFERENTE A UM
PISO SALARIAL e que Aderiram a Cobertura Integral da CCT 2019/2020 e do Termo Aditivo 2020, a importancia de
R$ 90,00 (noventa reais) por més, a titulo de Abono Assistencial Normativo, a titulo de beneficio conquistado,
com o fim de auxilio nos custos pelo trabalho, sem prejuizo das demais clausulas que tratam da ajuda de custo,
fornecimento de lanches quando houver trabalho extraordinario, bem como de fornecimento de refeicdo gratuita
para os empregados que gozarem de 01h de intervalo para alimentacao/descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente abono Assistencial Normativo, devera ser pago mensalmente, devidamente
discriminado no contracheque do empregado e néo tera natureza salarial, por se tratar de conquista da categoria e
beneficio concedido a titulo de bonificagdo, sendo verba indenizatéria, e, por tal razdo, ndo pode integrar o salario
para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO - O abono assistencial normativo, por ndo ter natureza salarial, ndo integrara a base de
célculo de Férias, de 13° Salario, de Aviso Prévio, recolhimento de FGTS e de INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO - O abono assistencial normativo ndo sera pago no periodo em que o empregado estiver
afastado por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias, inclusive em razdo de recebimento de auxilio
doenca/auxilio doenga acidentario, pelo INSS, sendo normalizado o seu pagamento quando do retorno do
empregado ao trabalho. No entanto, no caso de afastamento de empregada que estiver de licenga maternidade, o
referido auxilio devera ser pago normalmente.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que recebe o piso salarial, acrescido de horas extras, adicional noturno,
comissdes e gratificagdes, cujo valor dessas verbas ndo ultrapasse a quantia de R$ 90,00 (noventa reais) tera
direito ao recebimento do abono normativo no referido més.
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AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA DOMINGOS E FERIADOS

Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, sera paga uma AJUDA DE CUSTO, pelo
trabalho realizado nos DOMINGOS e FERIADOS, no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para os
empregados que recebem o piso da categoria ou o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, para os empregados
que recebem acima do piso salarial, quando for mais benéfico ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados comissionistas receberdo 20% (por cento) de acréscimo nas
comissdes calculadas sobre as vendas realizadas nos domingos e feriados, caso os comissionistas ndo consigam
atingir o valor minimo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os que recebem o piso da categoria, ou o
equivalente a (01) um dia de trabalho para os que recebem acima do piso, quando for mais benéfico ao empregado,
as empresas complementardo o referido valor. Fica esclarecido que a AJUDA DE CUSTO mencionada no referido
paragrafo ndo possui natureza salarial para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sindicatos convencionam, neste momento, que apds a vigéncia da MP n° 905/2019,
no que se refere a jornada de trabalho em domingos e feriados, caso a mesma venha se transformar em Lei,
retomarao as negociagdes sobre ajuda de custo”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AJUDA DE CUSTO NAS EMPRESAS ESTABELECIDAS NO
PARQUE 18 DE MAIO

Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, pelo trabalho realizado no Dia do Comerciario
sera paga uma AJUDA DE CUSTO no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), para os empregados que recebem o
piso da categoria ou o valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho, para os empregados que recebem acima do piso
salarial, quando for mais benéfico ao empregado. Os empregados comissionistas receberdo 20% (por cento) de
acréscimo nas comissdes das vendas nos feriados, caso os comissionistas ndo consigam atingir o valor minimo de
R$ 50,00 (cinquenta reais) para os que recebem o piso da categoria, ou o equivalente a (01) um dia de trabalho
para os que recebem acima do piso, quando for mais benéfico ao empregado, as empresas complementardao o
referido valor. Fica esclarecido que a AJUDA DE CUSTO mencionada no referido paragrafo ndo possui natureza
salarial para nenhum fim de direito.

RELAC}(")ES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TAXA ADMINISTRATIVA PATRONAL PARA JORNADA EM
DOMINGOS E FERIADOS

As empresas do COMERCIO EM GERAL que vierem requerer autorizagdo para determinar jornada de trabalho aos
seus empregados, em dias DOMINGOS E/OU FERIADOS e as empresas dos CENTROS COMERCIAIS DE
VENDAS que vierem requerer autorizagdo para determinar jornada de trabalho aos seus empregados, em dias
FERIADOS, deverdo recolher a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL, conforme tabela abaixo, em favor
do SINDLOJA, devendo ser recolhida no momento do Comunicado/Requerimento, com antecedéncia de até 06 dias
corridos, antes do DOMINGO ou até 02 dias antes do FERIADO, o valor correspondente por estabelecimento
comercial, através de depdsito bancario ou boleto bancario fornecido pela entidade, sob pena de multa equivalente
a um piso da categoria vigente, revertida ao sindicato patronal (SINDLOJA).

CATEGORIA TAXA PARA FERIADOS
Empresas com até 05 empregados R$ 84,24
Empresas que possuem de 06 a 10 empregados R$ 112,50
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados R$ 140,40
Empresas que possuem de 31 a 50 empregados R$ 234,00
Empresas que possuem de 51 a 150 empregados R$ 351,00
Empresas que possuem acima de 150 R$ 450,00
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CATEGORIA TAXA PARA DOMINGOS
Empresas com até 05 empregados R$ 21,60
Empresas que possuem de 06 a 10 empregados R$ 28,80
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados R$ 36,00
Empresas que possuem de 31 a 50 empregados R$ 60,00
Empresas que possuem de 51 a 150 empregados R$ 90,00
Empresas que possuem acima de 150 R$ 114,00

a) Para fixagdo da CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL, as empresas que desejem determinar jornada
de trabalho em domingos ou feriados aos seus empregados, devem apresentar ao SINDLOJA documento
comprobatério do numero de empregados (CAGED, GRF), no ato do requerimento da autorizagéo, referente ao més
da competéncia que desejem receber a autorizagéo, a fim de comprovarem o enquadramento na tabela acima.

b) As empresas do comércio varejista, estabelecidas no municipio de CARUARU - PE, que descumprirem as
condigbes estabelecidas na presente clausula (Auséncia de comunicagdo, descumprimento do prazo, supressao
dos beneficios aos trabalhadores, auséncia de pagamento, etc.) pagarédo a Contribuigdo Administrativa, por cada
domingo ou feriado violado, acrescido de multa referente a um piso salarial, juros de 1% ao més e correcédo
monetaria, revertido ao sindicato patronal, além de honorarios de 20% sobre o valor do débito, referente aos custos
operacionais cobrados pela assessoria juridica do SINDLOJA pelas medidas extrajudiciais ou judiciais cabiveis para
recuperagdo do crédito. A referida multa sera cobrada sem prejuizo das multas devidas aos empregados e ao
Sindicato Profissional (SINDECC) pelo Descumprimento das Clausulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FILIAGAO AO SINDICATO PATRONAL — SINDLOJA

As empresas filiadas e que se filiarem ao SINDLOJA pagaréo a titulo de mensalidade sindical, os valores constantes
abaixo, ficando isentas das demais taxas e contribui¢des fixadas na presente Convengado Coletiva de Trabalho,
passando a receber assisténcia sindical e usufruir de beneficios ofertados pelo SINDLOJA, arcando com o
pagamento de mensalidades com os seguintes valores:

CATEGORIA MENSALIDADE
Empresas com até 05 empregados R$ 50,00
Empresas que possuem de 06 a 10 empregados R$ 67,00
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados R$ 85,00
Empresas que possuem de 31 a 50 empregados R$ 140,00
Empresas que possuem de 51 a 150 empregados R$ 200,00
Empresas que possuem acima de 150 R$ 260,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os filiados poderdo se utilizar dos beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, arcando somente com as mensalidades sindicais, bem como passarao a usufruir dos servigos ofertados
pelo SINDLOJA, em conformidade com os contratos e parcerias celebrados, tais como:

a) Utilizagdo da plataforma digital, “SINDLOJA DIGITAL”, para envios de comunicados, recebimento de
autorizagdes, informagdes de interesse da categoria, efc...

b) Acesso a Clube de Descontos do SINDLOJA para filiados e colaboradores receberem descontos e beneficios por
parte de empresas e instituicdes parceiras.

c) Consultoria trabalhista, por meio de orientagdes sobre as relagdes de trabalho;
d) Cursos e capacitagdes para qualificagéo do filiado e seus colaboradores;

e) Banco de curriculos;
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos prestados por Parceiros ou Prestadores de servigos contratados podem ser
extintos, alterados ou ampliados, em conformidade com contratos firmados entre os Parceiros e a entidade sindical,
bem como podem ser oferecidos por meio da cobranga de taxas com valores diferenciados, que serdo objeto de
prévia analise e contratagdo com o filiado, ficando tais contratos a disposicdo dos associados e interessados em
receber os beneficios ofertados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresas que se filiarem ao SINDLOJA ficardo isentas das taxas fixadas nesta
norma coletiva, desde que efetuem em dia, o pagamento das mensalidades sindicais, com valores reduzidos em
comparagéao as demais receitas sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Para concessdo das conquistas e beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, inclusive a isengao das taxas de custeio fixadas nesta CCT (REPIS, Implantagdo de Jornada por tempo
parcial, implantagdo da escala de 12x36, Autorizagdo para jornada em domingos e feriados) as empresas
necessitam permanecer filiadas pelo prazo de 12 (doze) meses subsequentes a concessao da autorizagao, sob
pena de arcarem com o pagamento das taxas respectivas, prevista nas Clausulas desta CCT, caso tenham
interesse em aderir aos beneficios e ndo tenham interesse em se filiarem ou se manterem filiadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL
(CRSS)

Para a utilizagdo do REPIS (Regime Especial de Piso Salarial), Banco de Horas, Regime de Trabalho a Tempo
Parcial e para a determinagédo de jornada de trabalho aos empregados do comércio varejista de Caruaru nos
feriados e domingos para comercio em geral (exceto Centros Comerciais de Vendas), as empresas do comercio
varejista de Caruaru deverédo estar regulares com os sindicatos, devendo requerer a emissdo do CERTIFICADO DE
REGULARIDADE DE SITUAGAO SINDICAL (CRSS), documento a ser emitido pelos SINDICATOS PATRONAIS E
PROFISSIONAL, em relagdo a Contribuicdo Sindical do ano de 2014 até o ano de 2017, ao efetivo pagamento da
Contribuigao Assistencial, Contribuicdo Confederativa e da Taxa de Sdécio, relativas aos ultimos 5 (cinco) anos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL 2020

DO DIREITO A COBERTURA INTEGRAL DA CCT 2019/2020 E DO TERMO ADITIVO 2020 - DO PAGAMENTO
DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PELOS BENEFICIOS E CONQUISTAS ASSEGURADOS NA NORMA
COLETIVA - Fica esclarecido para efeito desta Clausula que a Assembleia Geral Extraordinaria, na qual registrou a
participacdo de associados e nao associados, deliberou que as empresas do comércio varejista de Caruaru ficardo
obrigadas a descontar, somente de seus empregados associados ao SINDECC, a titulo de Contribuicao
Assistencial 2020 o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o salario base referente ao exercicio 2020,
limitando-se ao valor maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a qual devera ser recolhida em favor do
Sindicato Profissional (SINDECC), mediante desconto realizado pela empresa em sua folha salarial até 15 (quinze)
dias corridos contados do depdsito da Convengao Coletiva no Ministério da Economia, devidamente autorizado pelo
trabalhador, cujo valor devera ser recolhido pela empresa, em favor da entidade profissional, até 10 (dez) dias
corridos, ap6s o desconto realizado, na seguinte conta bancaria: Banco Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0051,
Conta Corrente n° 1252-4, Operagcdo 003; Fica esclarecido que o desconto da Contribuicdo Assistencial 2020
devera ser feito pela empresa na folha de pagamento do trabalhador ou podera, excepcionalmente, ser feito pelo
trabalhador, caso este prefira, o que devera ser efetuado diretamente na sede do SINDECC, mediante comprovagao
junto a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA CONTRIBUIGAO ESPONTANEA DOS EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS AO
SINDICATO PROFISSIONAL - Esclarece-se, para efeito deste paragrafo, que a Assembleia Geral Extraordinaria,
na qual registrou a participagao de associados e ndo associados, deliberou que em respeito ao TAC firmado perante
o Ministério Publico do Trabalho em Caruaru, os empregados ndo associados poderdo efetuar o pagamento
ESPONTANEDO, a titulo de Contribuigdo Assistencial 2020, do percentual de 4% (quatro por cento) sobre o
salario base referente ao exercicio 2020, limitando-se ao valor maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), a qual devera ser recolhida em favor do Sindicato Profissional, mediante desconto realizado pela empresa
em sua folha salarial até 15 (quinze) dias corridos contados do depésito da Convengao Coletiva no Ministério da
Economia, devidamente autorizado pelo trabalhador, cujo valor devera ser recolhido pela empresa, em favor da
entidade profissional, até 10 (dez) dias corridos, apés o desconto realizado, na seguinte conta bancaria: Banco
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Caixa Econbmica Federal, Agéncia 0051, Conta Corrente n° 1252-4, Operagdo 003. Fica esclarecido que o
desconto da Contribuicdo Assistencial 2020 devera ser feito pela empresa na folha de pagamento do trabalhador ou
podera, excepcionalmente, ser feito pelo trabalhador, caso este prefira, o que devera ser efetuado diretamente na
sede do SINDECC, mediante comprovagao junto a empresa.

| — Conforme previsto na Clausula Terceira, do presente Termo Aditivo 2020, os empregados que nao quiserem
contribuir espontaneamente com a Contribuicdo Assistencial profissional acima descrita ndo terao direito a
Cobertura Integral da CCT 2019/2020 e do Termo Aditivo 2020, mas apenas terdo direito as seguintes conquistas
provenientes desta Convengado Coletiva: Piso salarial especifico, reajuste salarial e prazo para pagamento das
diferencas salariais. Quanto as demais clausulas, por se caracterizarem como conquistas feitas pela Entidade
Sindical Profissional, a qual sobrevive apenas das contribuigbes de seus sécios, os empregados ndo associados
que nao contribuirem espontaneamente nao terdo direito, uma vez que estardo renunciando expressamente a
Cobertura Integral dos direitos contidos nas normas coletivas acima citadas, desobrigando o empregador do
cumprimento das conquistas e dos beneficios previstos na Convengédo Coletiva de Trabalho 2019/2020 e no
presente Termo Aditivo 2020.

Il - O empregado que nao tiver interesse em aderir a Cobertura Integral da CCT 2019/2020 e do Termo Aditivo
2020, devera se manifestar por escrito, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicidade do presente Termo
Aditivo a CCT, perante a SUA EMPRESA, a qual ficara responsavel por comunicar ao SINDECC da realizagao da
referida Oposigéo, que sera feita por meio de documento escrito e assinado, conforme Termo Anexo, momento em
que o empregado também estara renunciando expressamente a todas as conquistas e beneficios previstos na
Convencéo Coletiva de Trabalho 2019/2020 e no presente Termo Aditivo 2020.

lll — O empregado que ndo aderiu a cobertura Integral da CCT 2019/2020 e do Termo Aditivo 2020, no prazo
estabelecido, e nao efetuou o recolhimento da contribuigdo assistencial profissional 2020, caso queira obter a
Cobertura Integral de todas as conquistas e os beneficios previstos na Convengado Coletiva de Trabalho
2019/2020 e no presente Termo Aditivo 2020, podera encaminhar requerimento por escrito, a sua empresa,
devendo neste caso o empregador comunicar formalmente ao SINDECC sobre a referida autorizagdo, ou o
empregado podera autorizar diretamente no SINDECC, para que seja realizado o desconto e o repasse da
Contribuicdo Assistencial profissional 2020 em favor do Sindicato Profissional, em sua proxima folha de pagamento,
momento em que passara a ter os beneficios da presente norma coletiva.

IV - No més de desconto da Contribuigdo Assistencial 2020, as empresas ficam obrigadas a enviar a RE da GFIP e
a relagao de empregados associados que efetuaram o recolhimento da contribuigdo acima citada, bem como dos
empregados ndo associados que quiseram contribuir espontaneamente e dos empregados n&o associados que n&o
quiseram contribuir espontaneamente, devendo a referida relagao vir acompanhada da qualificagdo pessoal dos
empregados com nome completo, data de admissao, funcao, salario e n°® da CTPS.

V — Os empregados, associados e nao associados que quiserem Aderir a cobertura integral da CCT 2019/2020 e do
Termo Aditivo 2020, admitidos apés o prazo de recolhimento da Contribuicdo Assistencial 2020, poderao ter
descontado de seu salario no més seguinte ao de sua admisséo o percentual de 4% (quatro por cento) sobre o
salario base referente ao exercicio 2020, limitando-se ao valor maximo de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais), relativo a Contribuicdo Assistencial profissional 2020, desde que efetue o requerimento previsto nesta
Clausula, com excegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa abrangida por ambos
os sindicatos convenentes, cujo valor devera ser recolhido pela empresa, em favor da entidade profissional, até 10
(dez) dias corridos, ap6s o desconto realizado, na seguinte conta bancaria: Banco Caixa Econdmica Federal,
Agéncia 0051, Conta Corrente n°® 1252-4, Operagao 003.

VI - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial 2020 efetuado fora dos prazos mencionados acima tera o
acréscimo de multa de 5% (cinco por cento) incidente sobre o valor principal devido, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

VIl — Nos casos de recusa pelas empresas de realizar o desconto, quando expressamente autorizado pelos
empregados, da Contribuicdo Assistencial 2020, serdo propostas as competentes agées de cumprimento perante a
Justica do Trabalho, independentemente de queixa criminal, nos casos em que o empregador efetuar o desconto da
Contribuicdo Assistencial 2020 e n&o repassar a entidade profissional, por configurar crime de apropriagao indébita.
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VIIl - Em jornal de circulagédo local, o SINDECC realizara a publicacdo do Edital de Divulgacdo do Registro e
Arquivamento do presente instrumento convencional na SRTE/PE — Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Pernambuco, e no jornal informativo da Entidade Sindical, publicara a presente clausula da Convengéao
Coletiva na integra, para dar publicidade ao recolhimento da verba a titulo de CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
2020, em cumprimento ao Art. 5°, § 6°, da Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 c/c o Art. 876, da CLT — Consolidagao
das Leis do Trabalho, no prazo de 10 dias, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TAXA DE SOCIO ANUAL

DA TAXA DE SOCIO ANUAL PARA OS EMPREGADOS ASSOCIADOS AO SINDICATO PROFISSIONAL - Fica
esclarecido, para efeito desta Clausula, que a Assembleia Geral Extraordinaria, na qual registrou a participacéo de
associados e nao associados, deliberou que SOMENTE OS EMPREGADOS ASSOCIADOS AO SINDECC, ficarao
obrigados a realizar o pagamento da TAXA DE SOCIO ANUAL 2020, por meio de desconto em sua folha de
pagamento ou na sede do SINDECC, a qual podera ser paga da seguinte forma e nos seguintes valores: R$ 50,00
(cinquenta reais), em parcela Unica (se o pagamento for realizado por meio de desconto em sua folha de
pagamento ou for efetuado diretamente na sede do SINDECC), até o fechamento da folha salarial de junho de
2020 ou em 6 (seis) parcelas de R$ 10,00 (dez reais) a serem pagas nos meses de junho/2020 até
dezembro/2020 (se o pagamento for efetuado exclusivamente na sede do SINDECC).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados, associados, admitidos apo6s o prazo de recolhimento da Taxa de
Sécio Anual 2020, poderao realizar o pagamento da TAXA DE SOCIO ANUAL 2020, exclusivamente na sede do
SINDECC, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da Taxa de Sécio Anual 2020 efetuado fora dos prazos mencionados
acima tera o acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetéaria na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pelo pagamento da TAXA DE SOCIO ANUAL os empregados associados ao SINDECC
terdo direito aos seguintes servigos e beneficios: direito a realizagdo de calculos trabalhistas; direito a homologagao
de rescisao contratual; direito a voto em assembleias; direito a participagdo no processo eleitoral do sindicato com
voto, assim como formagao de chapa; direito a participagdo em eventos promovidos pelo SINDECC com sorteio de
brindes; direito a participagdo em minicursos com certificado de horas aula; direito a frequentar os espagos do
refeitério do sindicato para almogo e descanso; direito a descontos em convénios médicos (descontos em consultas
e exames com diversas especialidades) e descontos em estabelecimentos conveniados.

PARAGRAFO QUARTO- Em jornal de circulagdo local, o SINDECC realizara a publicagéo do Edital de Divulgagéo
do Registro e Arquivamento do presente instrumento convencional na SRTE/PE — Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Pernambuco, e no jornal informativo da Entidade Sindical, publicara a presente clausula da
Convengao Coletiva na integra, para dar publicidade ao recolhimento da verba a titulo de TAXA DE SOCIO ANUAL
2020, em cumprimento ao Art. 5°, § 6°, da Lei 7.347, de 24 de julho de 1985 c/c o Art. 876, da CLT — Consolidagéo
das Leis do Trabalho, no prazo de 10 dias, nos termos da Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica estipulada a Contribuicao Negocial Patronal, em favor do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Caruaru -
SINDLOJA, definida porAssembleia Geral Extraordinaria, a ser paga na rede bancaria, em formulario proprio
fornecido pela entidade patronal, o pagamento o Desconto Negocial, com vencimento para o dia 20 de fevereiro de
2020, de acordo com os seguintes valores:

a) Empresas que tenham de 01 a 06 empregados recolherdo o valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

b) Empresas que tenham de 07 a 25 empregados recolherdo o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
mais R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), por empregado;
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c) Empresas que tenham de 26 a 50 empregados recolherdo o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta), mais R$
3,50 (trés reais e cinquenta centavos), por empregado.

d) Empresas que tenham acima de 50 empregados recolheréo o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), mais R$ 5,00
(cinco reais), por empregado.

SIMONE CORDEIRO DE SA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU

ALINE SIMAO DE MELO
DIRETOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU

ERIVALDO FRANCISCO DA SILVA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CARUARU

KILMA GALINDO DO NASCIMENTO
PROCURADOR
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU

JOSE MANOEL DE ALMEIDA SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DO SINDECC 24.10.2019

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGAO - ASSESSORA JURIDICA DO SINDECC
Anexo (PDF)
ANEXO Iil - CARTA SINDICAL - SINDECC
Anexo (PDF)

ANEXO IV - TERMO DE AUTORIZAGAO DE DESCONTO - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Anexo (PDF)
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ANEXO V - TERMO DE OPOSIGAO - DESCONTO DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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