CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DA ’SOLICITA(;IT\O: MR028613/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/06/2020 AS 20:25

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO
NORDESTE, CNPJ n. 08.142.853/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
SEVERINO RAMOS DE SANTANA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU, CNPJ n. 24.301.814/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MANOEL DE ALMEIDA SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comercio de
Servigos de Beleza, Oficiais Barbeiros Cabeleireiros e Similares, com abrangéncia territorial em
Caruaru/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA DOS DIREITOS E OBRIGAGOES CONTIDOS NA NORMA
COLETIVA

Os direitos e obrigagdes contidos na presente Convengédo Coletiva de Trabalho serdo estendidos aos
EMPREGADOS da categoria associados em dia e ndo associados, da seguinte forma: os empregados
associados terao direito na integra a todos os beneficios e conquistas da presente Convengado Coletiva,
enquanto que os empregados n&o associados terao direito ao Piso salarial e reajuste salarial. No entanto,
0os empregados inadimplentes e ndo sindicalizados que quiserem ter na integra os direitos e conquistas
desta Convencéo Coletiva terdo a opgao de contribuir espontaneamente com o pagamento apenas da
Contribuigdo Negocial Profissional prevista no presente Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO UNICO — As empresas filiadas ndo arcardo com as taxas administrativas de custeio com
o0 SINDICATO PATRONAL e terdao redugdo na taxa patronal de custeio referente a Chancela do Salao
Parceiro (Clausula 11?), podendo, neste caso, usufruir de tais beneficios conquistados, com o pagamento
unicamente da mensalidade sindical, desde que estejam regulares, permanecendo as obrigacdes das taxas
com o SINDICATO PROFISSIONAL fixadas nas clausulas na presente norma, referente a Taxa profissional
de Chancela sindical do Saldo Parceiro (112), Taxa profissional para implantagdo do banco de horas
superior a seis meses (13?), Taxa profissional para autorizagdo da jornada em feriados (142, §8°, “c”), Taxa
profissional para implantagdo de jornada por tempo parcial (152) e Taxa profissional para implantagdo da
escala de 12x36h.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)

REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) PARA MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS,
MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)_

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecendo os Microempreendedores Individuais (MEI), as
empresas de pequeno porte (EPP) e microempresas (ME) conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006
e 125/2006, fica mantido o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, que se regera pelas normas
e condigbes contidas neste instrumento. O REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS dos



empregados dos MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI), das MICROEMPRESAS (ME) E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) do segmento de Oficiais Barbeiros Cabeleireiros e Similares de
Caruaru - PE, a partir de 1° DE JUNHO DE 2020 até o dia 31 DE DEZEMBRO DE 2020, sera na
importancia de:

1 - Grupo — Cabeleireiros, Barbeiros, Esteticista, Pedologo, Designer de sobrancelhas e Maquiador — R$
1.120,00 (mil, cento e vinte reais)

2 - Grupo — Manicure, Pedicure, Assistente de Saldo, Recepcionista, Depilador, Foto depilador, Auxiliar de
Cabeleireiro - R$ 1.100,00 (mil e cem reais)

3 - Grupo —Servigos Gerais — Salario Minimo Nacional, atualmente no valor de R$ 1.045,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo adotar na sua politica salarial a forma de remuneragéo
como comissionista puro e/ou mista, ou seja, piso salarial da fungéo, acrescido de comisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para adesdo ao REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, as
empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a ADESAO AO
REPIS & sua entidade patronal — SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARAURU - SINDLOJA,
com validade para atos homologatérios ou comprovagdes administrativas ou judiciais, por meio de
requerimento, disponivel eletronicamente, pelo sistema SINDLOJA DIGITAL, ou fisicamente, cujo modelo
sera fornecido pelo sindicato patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela entidade patronal —
SINDLOJA (fone: 81- 3722-4070), devera fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO
AO REPIS, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da
solicitagdo pelo sindicato patronal, que lhes facultara, a partir desta autorizagdo e dentro da vigéncia da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados. Em se
constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagao,
também no prazo maximo dos 15 (quinze) dias Uteis.

PARAGRAFO QUARTO - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais
existentes.

PARAGRAFO QUINTO - O NOVO PISO SALARIAL tem carater de transacgdo livremente pactuada,
baseada no permissivo constante do art. 10 da Lei n. 10.192/2001.

PARAGRAFO SETIMO - Para ADESAO ao REGIME DE PISO SALARIAL ESPECIAL, a empresa
interessada devera pagar a entidade patronal, no ato da solicitagéo, o valor da TAXA UNICA DE SERVICO,
de acordo com a tabela abaixo, a titulo de ENCARGO OPERACIONAL PATRONAL, em favor do
SINDILOJA - SINDICATO DAS EMPRESAS DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE CARUARU,
conforme o numero de empregados da empresa, comprovado por meio do CAGED referente ao més da
adeséo,.

Empresas que possuem até 5 empregados R$ 40,00
Empresas que possuem de 6 a 10 empregados R$ 50,00
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados R$ 75,00
Empresas que possuem mais de 30 empregados R$ 100,00

PARAGRAFO OITAVO - As empresas que efetuarem pagamentos do PISO SALARIAL ESPECIAL aos seus
empregados, durante a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva, SEM O CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS ficam sujeitas a multa referente a um piso salarial, juros de 1% ao més e corregdo monetaria,
revertido ao sindicato patronal, além de honorarios de 20% sobre o valor do débito, referente aos custos
operacionais cobrados pela assessoria juridica do SINDLOJA, pelas medidas extrajudiciais ou judiciais
cabiveis para recuperagao do crédito. A referida multa sera cobrada sem prejuizo das multas devidas aos
empregados e a entidade sindical profissional (FECONESTE) pelo Descumprimento das Clausulas da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados que percebem acima do piso salarial da categoria profissional, serdo
reajustados 3,5% (trés e meio, por cento), a partir de 1° de JUNHO de 2020.

PARAGRAFO UNICO - Caso ocorra antecipagdo de reajuste aos funciondrios antes da data base, a
empresa podera abater o percentual concedido, no percentual definido através de acordo ou convengao.



CLAUSULA SEXTA - DO PISO SALARIAL PAGO POR EMPRESAS NAO ATINGIDAS PELO REPIS

Fica assegurado a todo empregado das empresas prestadoras de servicos abrangidas por esta norma, nao
atingidas pelo REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, a partir de 1° DE JUNHO DE 2020 ATE
O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2020, o PISO SALARIAL da categoria profissional, de:

1 - Grupo — Cabeleireiros, Barbeiros, Esteticista, Pedologo, Designer de sobrancelhas e Maquiador — R$
1.160,00 (mil, cento e sessenta reais).

2 - Grupo — Manicure, Pedicure, Assistente de Salao, Recepcionista, Depilador, Foto depilador, Auxiliar de
Cabeleireiro -R$ 1.130,00 (mil, cento e trinta reais).

3 - Grupo —Servigos Gerais — Salario Minimo Nacional, atualmente no valor de R$ 1.090,00.

Paragrafo unico — O presente piso salarial, fixado para as empresas nao atingidas pelo REPIS, caso seja
pago ao trabalhador, ndo pode ser reduzido pela empresa, sob a hipotese de requerimento posterior para
enquadramento ao Regime Especial de Piso Salarial.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

A titulo de TAXA DE REVERSAO SALARIAL ASSISTENCIAL, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria
Especifica, realizada no dia 17/05//2019 (Recife) na sede da FECONESTE, em conformidade com o edital publicado
no matutino Jornal do Commercio, no caderno de classificados, em conformidade com as atas das citadas AGE’S,
lavradas em livro préprio, aprovaram o desconto da Contribuicado Negocial Profissional, observado o Principio da
vontade coletiva da categoria profissional, com a destinagdo ESPECIFICA a implantagdo de plano de assisténcia
juridica conveniada, para uso dos comerciarios representados pela FECONESTE e seus familiares, patrocinar a
promogao de curso de capacitagdo técnica profissional, os empregados abrangidos pela presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, arcar com as despesas com editais e propaganda, publicagdes e honorarios advocaticios,
ficara estabelecida a obrigatoriedade das empresas descontarem de todos os seus empregados abrangidos e
beneficiados, direta ou indiretamente, pelo Instrumento de Convengdo Coletivo de Trabalho, a TAXA DE
REVERSAO SALARIAL ASSITENCIAL, a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais), em 02 (duas) parcelas
iguais de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a serem descontadas nos salarios dos beneficiados da presente convengéo,
na folha salarial do més de junho de 2020 (1? parcela) e na folha salarial do més de Julho de 2020 (22
parcela), recolhidas em favor da FECONESTE, devendo os empregadores recolherem em favor da entidade
profissional, até o dia 10 do més subsequente ao desconto, através de depdsito bancario conforme
discriminagao:

ENTIDADE FECONESTE CONTA CORRENTE

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA 0045
CNPJ 08.142.853/0001-70 CONTA CORRENTE 00263989-0

OPERACA0:003

A empresa apresentara a respectiva lista de funcionarios através do email da entidade
tifiliados@feconeste.com.br, desde que o empregado comprove expressamente ao seu empregador que optou
pela contribuicdo e consequentemente pelos beneficios da presente norma. Sera obrigatério também o desconto da
TAXA DE REVERSAO SALARIAL ASSISTENCIAL dos novos empregados admitido, apds a data base, com o
prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, caso nado tenha sido recolhido no empregado anterior. A Entidade
Sindical Profissional beneficiada atendera a eventuais duvidas ou reclamagdes formuladas pelos empregados por
ocasiao do desconto.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO-FUNERAL



Em caso de falecimento do empregado que possua mais de 5 anos de vinculo empregaticio, as empresas
abrangidas por esta norma contribuirdo com o dependente legal do ex-empregado perante o INSS ou pagar junto a
funeraria mediante recibo o valor equivalente a R$ 1.000,00 (um mil reais), a titulo de auxilio funeral, no prazo de
até 30 (trinta) dias apds o falecimento do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que mantém seguro em grupo em favor dos seus funcionarios ficam isentas
do cumprimento.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade de emprego, ao empregado, durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em
que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05
(cinco) anos. Adquirindo o direito, extingue-se a estabilidade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Considerando os termos da Lei 12.506/2011, fica assegurado ao empregado desligado sem justa causa, o
pagamento de aviso prévio proporcional, com base no tempo de servigo prestado ao mesmo empregador.
PARAGRAFO PRIMEIRO- O Aviso Prévio trabalhado, na hipétese de ser exigido ao empregado, ndo podera ser
superior a 30 (trinta) dias, considerando que as disposigdes contidas na Lei 12.506/2011, sao de responsabilidade
do empregador, tendo os demais dias de aviso prévio proporcional, natureza indenizatoéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Aviso prévio trabalhado seguira o seu cumprimento como previsto na CLT, qual seja:
Aviso prévio trabalhado de 23 (vinte trés) dias, sendo liberado os ultimos 07 (sete) dias, ou de 30 dias corridos,
sendo liberado (02) duas horas mais cedo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE PARCERIA COMERCIAL- SALAO PARCEIRO

Conforme a Lei 12.592/12 fica permitida a celebragao de contrato de parceria, que deve respeitar os ditames legais
e os constantes nesta Convengao Coletiva de Trabalho, os contratos de parceria devem obedecer e conter todas as
clausulas obrigatérias contidas no art. 1°-A §10° e obedecer aos seguintes critérios e obrigagbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO_- Identificagdo dos contratantes - Deve constar como anexo aos contratos, copia dos
seguintes documentos: RG, ou CNH, ou CTPS, ou Passaporte ou outro documento com fé publica com validade em
territorio nacional, copia de comprovante de enderego, copia do cartdo de CNPJ e o devido Preenchimento de ficha
cadastral, com os dados escritos de forma legivel, do nome, endereco, telefone, e-mail, CPF, CNPJ das partes, esta
ficha de identificagdo sera utilizada para controle das homologagdes pelos Sindicatos. (anexo )

PARAGRAFO SEGUNDO- Entende-se como Profissionais Parceiros unicamente aqueles profissionais que
desempenham as atividades auténomas de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicuro, Depilador e
Magquiador ou afins, conforme o caput do art. 1-A da Lei 12.592/12. Os estabelecimentos e profissionais de que trata
esta clausula, ao atuarem nos termos desta, serdo denominados SALAO-PARCEIRO e PROFISSIONAL-
PARCEIRO, respectivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os contratos de Parcerias bem como a homologagéo perante os sindicatos patronal e
laboral, que homologam e dao validade ao CONTRATO DE PARCERIA, terdo validade durante a vigéncia da norma
coletiva, cabendo aos contratantes apresentarem, obrigatoriamente, os instrumentos contratuais para serem
chancelados/registrados, em 04 (quatro) vias, sendo uma via para cada parte contratante e para cada Sindicato
participante.

PARAGRAFO QUARTO_- Os CONTRATOS DE PARCERIA devem ser apresentados e protocolados no prazo
decadencial de 30 (trinta) dias apds sua assinatura pelas partes, ao SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO
DE BENS E SERVICOS DE CARUARU - PE, localizado na Avenida Ledo Dourado, n° 51-A, bairro Sdo Francisco,
na cidade de Caruaru — PE, ou eletronicamente, por meio do programa “SINDLOJA DIGITAL”, cabendo a este
sindicato disponibilizar documento/registro como comprovante no momento do recebimento do CONTRATO DE
PARCERIA e, em seguida, repassara fisicamente ou eletronicamente, a representagao sindical profissional, para
que no prazo de 15 (quinze) dias uteis apds o protocolo do contrato, apresente reposta ao SINDLOJA concordando
ou nao pela homologagao, sendo nulos os contratos apresentados/protocolados com mais de 30 (trinta) dias de sua
assinatura.

PARAGRAFO QUINTO- Fica convencionado que o Sindicato Profissional poderd cobrar pelo servico de
registro/chancela do CONTRATO DE PARCERIA, o valor de R$ 150,00(cento e cinquenta reais) e os Sindicatos
Patronais (SINDLOJA e SINDESBE/PE) poder&o cobrar o valor de R$ 150,00 (cento e vinte reais) para os Salbes
Parceiros ndo associados, e R$ 100,00 (cem reais) para os Saldes Parceiros associados, valores estes destinados



ao custeio dos servigos de: Administracdo, Chancela, Registro e Analise juridica e Arquivamento dos CONTRATO
DE PARCERIA, a serem pagos diretamente ao sindicato respectivo no momento do protocolo.

PARAGRAFO SEXTO - Fica estabelecido que o procedimento das homologagées dos Contratos de Parceria sera
iniciado com a apresentacgéo e entrega dos contratos, de todos os documentos exigidos e comprovantes das taxas
necessarios a homologacado, ao SINDLOJA, no enderego: Avenida Ledo Dourado, n° 51-A, bairro Sado Francisco,
Caruaru — PE, Fone (081) 3722-4070, o qual recebera e encaminhara fisicamente ou eletronicamente, cépia dos
documentos protocolados, ao Sindicato profissional para que no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apresente ou nado a
chancela homologatéria formalmente ao SINDLOJA.

a) Cabera ao SINDLOJA o recebimento e protocolo do Contrato de Parceria e dos documentos para posterior
envio a representagao profissional;

b) Cabera a representacao profissional (Feconeste) encaminhar fisicamente ou eletronicamente, no prazo de até
15 (quinze) dias Uteis, resposta sobre sua concordancia ou discordancia da homologacao ao SINDLOJA;

c) Apos o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, recebida a resposta da representacgao sindical profissional, o SINDLOJA
emitira CERTIDAO DE HOMOLOGACAO DO CONTRATO DE PARECERIA, com validade durante a vigéncia da
presente norma coletiva, a ser entregue diretamente ao interessado, ou por meio de procuragédo, no endereco:
Avenida Ledo Dourado, n° 51-A, bairro Sdo Francisco, Caruaru — PE, Fone (081) 3722-4070, para retirar os
Contratos de Parceria.

d) A respectiva Certidao chancelara os Contratos de Parceria Homologados e validados, nos termos do art. 1-A
§8° da Lei 12.592/12 e tera seus efeitos juridicos iniciados nesta data.

e) Caso o Contrato de Parceria ndo receba chancela homologatéria dos Sindicatos, o Contrato nao tera validade,
conforme os ditames do art. 1-A §8°da Lei 12.592/12, isto posto devem as partes, componentes deste Contrato,
proceder com as retificacdes nos prazos especificados nesta CCT para obter a homologagao e com isso a devida
validade dos contratos.

PARAGRAFO SETIMO - Caso o contrato ndo seja homologado por qualquer das partes dar-se-&4 prazo de 60
(sessenta) dias para sua retificagao e posterior homologagéo, sem cobranga de nova taxa de homologagao dentro
deste prazo.

PARAGRAFO OITAVO- Fica estipulada multa as empresas que descumprirem esta clausula, no valor de R$
1.000,00 (mil reais), por cada contrato irregular, no qual sera destinado o valor de 35% (trinta e cinco por cento)
para o Sindicato Laboral (FECONESTE) , 65% (sessenta e cinco por cento) para o SINLDOJA, bem como sera
expedida Declaragdo de nulidade deste contrato, configurando o que trata o art. 1-C incisos | da lei 12.592/12, pois o
CONTRATO DE PARCERIA nao estara formalizado, configurando-se a existéncia de vinculo empregaticio entre os
sujeitos da relagao contratual, devendo o Sindicato atuante encaminhar copia do contrato, identificagdo das partes e
quaisquer outros documentos para os 6rgaos de fiscalizagao do trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

Implantacéo do programa de certificagcao profissional a ser desenvolvido conjuntamente pelo
Sindicato laboral e Patronal e qualquer uma outra entidade que oportunamente venha a ser
convidada e aceita pelas duas entidades Sindicais, que criara uma comissao paritaria
intersindical, com o fito de normatizar e regularizar atividade profissional local, para emissao
da carteira de Profissional de beleza, fixacdo de percentuais para profissionais parceiros,
prospecgao de negécios e o certificado de proficiéncia Profissional, com suas respectivas
habilitacbes, a comissédo tera um prazo de seis meses para criar os critérios e normas que
podera ser realizada através de termo aditivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS SUPERIOR A SEIS MESES

Fica estabelecida para as empresas abrangidas por esta norma, a garantia de implantar o sistema de
BANCO DE HORAS, com fundamento no artigo 59, §2° da CLT, com a nova redagédo dada pela lei
13.467/2017, que estabelece que o excesso de horas de trabalho em um dia podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo de horas de trabalho em outro dia qualquer, EXCETO em DOMINGOS E
FERIADOS, mediante ainda as condigdes aqui pactuadas, devendo essa compensagao ser concretizada no



prazo de maximo de 01 (um) ano, a partir da data da sua realizagdao, bem como de acordo com as
condigBes a seguir:

a) A compensagéao das horas trabalhadas em excesso se dara considerando para cada hora de extensao,
uma hora de folga;

b) As empresas terdo 180 (cento e oitenta) dias para apuragdo, compensagéo e/ou pagamento das horas
em excesso que forem trabalhadas, a partir da data da sua realizacao;

c) As horas trabalhadas aos Domingos, feriados e intervalos para refeicdo ndo poderdo ser computadas
para efeito de banco de horas;

d) Os empregadores se obrigam a comunicar por escrito, € com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,
aos seus empregados, a escala de folgas para compensacao das horas excedentes;

“ 0

e) Na hipotese de impossibilidade das empresas cumprirem o prazo estabelecido no item “c” da clausula
nona, obriga-se ao pagamento das horas excedentes trabalhadas, com acréscimo de 60% (sessenta por
cento).

f) Os atrasos com mais de dez minutos, ou a saida antecipada, ndo autorizada pela chefia da empresa, ndo
sera compensada no “banco de horas”, devendo o empregador descontar no salario do empregado, no més
onde ocorrer o referido atraso ou saida antecipada.

i) Nos casos em que o empregado ndo venha a registrar o ponto nas pausas para almogo, declarar-se-a
como pausa concedida.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DO COMUNICADO - As empresas que OPTAREM PELA ADOCAO do Banco
de Horas ou compensacgdo das horas extraordinarias trabalhadas por seus empregados, em determinado
dia por correspondente diminui¢gdo de horas trabalhadas em outro dia qualquer, nos termos do que dispde
ar t. 59, da CLT, deverédo fazer por Oficio encaminhado ao Sindicato Patronal SINDLOJA, ou requerer a
adeséo por meio do aplicativo “SINDLOJA DIGITAL”, no prazo maximo de 15 (quinze) dias de antecedéncia
da implantagdo, do BANCO DE HORAS, obrigando-se a Entidade Patronal de enviar ao Sindicato
Profissional a relacdo das empresas interessadas, conforme modelo anexo a esta Convengao Coletiva de
Trabalho. Para implantagdo ou renovagdo do Banco de Horas tera a participagdo OBRIGATORIA das
entidades profissional e patronal, devendo neste ato comprovar junto as entidades supra citadas, a quitagéo
das Contribui¢gdes Sindicais/Negociais previstas neste instrumento coletivo e na legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA ANUAL Fica instituida uma
CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL, sendo o equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do valor da mesma revertida em favor da ENTIDADE PROFISSIONAL - FECONESTE e 50% (cinquenta por
cento) do valor da mesma revertida em favor da ENTIDADE PATRONAL- SINDLOJA, que sera paga pelas
empresas que optarem pela adogdo do BANCO DE HORAS, conforme tabela abaixo:

CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL — BANCO DE HORAS (2020/2021)

°

" POR EMPRESA VALOR
El\/?FIER(EGAAg%S R$ 400,00
EI\/IIDFI’EROEBGAAI‘ZI)%S R$ 880,00
EAEFFREGAA%%S R$ 1.200,00
EI\/[I)FI’ER?GAAS%S R$ 2.000,00
El\/[l)FFREEGAAg%S R$2.500,00

ACIMA DE 80 Livre negociagao entre as partes
EMPREGADOS (Empresa e Entidades Patronal e
Profissional Acordantes)

Dados bancario da entidade Profissional para recolhimento da Contribuicdo Administrativa Anual Sindical
do Banco de Horas.

ENTIDADE FECONESTE CONTA CORRENTE
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PARAGRAFO TERCEIRO - VIGENCIA DO BANCO DE HORAS - O Banco de Horas podera ser requerido
durante a vigéncia da presente norma coletiva, devendo ser renovado apds esta vigéncia, para
compensagao da jornada extraordinaria, pelo prazo de até 12 (doze) meses apos a autorizagao fornecida
pelo FECONESTE, sob pena da empresa arcar com o pagamento das horas extras aos empregados,
independentemente das multas pelo descumprimento desta norma.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica permitida a determinagéo de jornada de trabalho nos DOMINGOS e FERIADOS, mediante prévia autorizagao
das entidades convenentes, em conformidade com o disposto na Lei 10.101/2000 alterada pela Lei 11.603/2007 e
incisos | e XI, Art. 611-A, da CLT, nos termos e condi¢des abaixo estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — DA JORNADA ESPECIAL NOS FERIADOS - Fica garantida a pratica de jornada de
trabalho nos feriados aos empregados abrangidos por esta norma, desde que respeitadas as condigbes previstas
nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - DO SISTEMA DE TRABALHO AOS DOMINGOS - Em relagdo & jornada de trabalho
determinada aos domingos podera haver trabalho desde que se respeite a jornada semanal de trabalho de 44h
semanais, prevista na Constituicdo Federal e concessdo de uma folga semanal, anterior ao domingo trabalhado;
PARAGRAFO TERCEIRO: AJUDA DE CUSTO - DOMINGOS - Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas
neste instrumento, pelo trabalho realizado nos DOMINGOS sera paga, até o inicio do dia de domingo que vier a ser
efetivamente trabalhado pelo comerciario, uma AJUDA DE CUSTO de R$ 28,00 (vinte e oito reais), ficando
elucidado que esta AJUDA DE CUSTO nao constitui salario para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO QUARTO: AJUDA DE CUSTO - FERIADOS- Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas
neste instrumento, pelo trabalho realizado nos FERIADOS sera paga, até o inicio do dia do feriado que vier a ser
efetivamente trabalhado pelo comerciario, uma AJUDA DE CUSTO de R$ 30,00 (Trinta reais), ficando elucidado
que esta AJUDA DE CUSTO né&o constitui salario para nenhum fim de direito.

PARAGRAFO QUINTO - DA FOLGA COMPENSATORIA DOS FERIADOS - As EMPRESAS conceder&o aos seus
empregados 01 (uma) FOLGA COMPENSATORIA por cada feriado trabalhado, a ser concedida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar do dia seguinte ao feriado efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO SEXTO - DOS FERIADOS QUE COINCIDIREM COM DIAS DE DOMINGO — As empresas poderéo
determinar pratica de jornada de trabalho nos feriados autorizados e descritos no presente Instrumento Coletivo.

Entretanto, para os feriados que coincidem com dias de domingos, deverdo respeitar a folga compensatoria
referente ao repouso semanal remunerado durante a semana e a folga compensatoéria referente ao feriado
trabalhado no prazo de 30 (trinta) dias, bem como deverdo respeitar as condi¢cdes acima estabelecidas para a
determinagao de jornada nos feriados, mas s6 arcardo com o valor de uma unica ajuda de custo prevista nesta
Clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Ficam excluidos do pagamento do valor da ajuda de custo, pelos domingos ou feriados
trabalhados, os empregados contratados, devidamente registrados, com remuneragao fixada por hora ou dia que
coincidam com o domingo ou feriado e que ndo trabalhem a semana integralmente.

PARAGRAFO OITAVO - DA AUTORIZAGAO PARA JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS -
As empresas que pretenderem determinar jornada de trabalho aos seus empregados nos dias de DOMINGOS e

FERIADOS deverdo se manifestar por escrito, conforme formulario fornecido pelas entidades sindicais, em
correspondéncia (escrita ou eletronica, por meio do SINDLOJA DIGITAL) dirigida ao SINDLOJA, com antecedéncia
minima de 06 (SEIS) DIAS corridos antes do DOMINGO ou até 02 (DOIS) dias corridos antes do FERIADO, em que
pretender funcionar, apresentar a listagem dos empregados que irdo trabalhar, acompanhada das respectivas folgas
e preencher os pré-requisitos abaixo:

a) O Requerimento para Autorizagao de jornada em DOMINGOS E FERIADOS deve conter autorizacdo do
Sindicato patronal (SINDLOJA) e do sindicato profissional FECONESTE. Caso seja realizado de forma eletronica,
por meio do “SINDLOJA DIGITAL” para as empresas cadastradas, a empresa recebera a autorizagdo das duas
entidades eletronicamente e, em caso de requerimento fisico, cabera a empresa comparecer primeiramente ao
SINDICATO PATRONAL que analisara as condigbes previstas nesta CCT e registrard sua autorizacdo e
posteriormente ao sindicato laboral que também devera registrar o recebimento para autorizagao.

b) Comprovagéo de AUTORIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS é exigivel

nos termos deste Instrumento Coletivo apenas para as EMPRESAS atingidas por este instrumento coletivo,
documento este, INDISPENSAVEL quando estas optarem pela jornada de trabalho dos empregados, nos
DOMINGOS e FERIADQOS, conforme previsto no subitem anterior devendo a mesma ficar disponivel para exibigao,
se necessario, em caso de FISCALIZACAO das entidades sindicais e dos érgaos da fiscalizaco do trabalho.



c) As empresas que vierem requerer autorizagdo para determinar jornada de trabalho aos seus empregados, em
FERIADOS, deverdo recolher a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL, em favor do SINDLOJA, no
momento do Comunicado/Requerimento, o valor correspondente a R$ 6,00 (seis reais) por empregado, por meio de
boleto bancario ou depésito bancario e recolher a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA LABORAL- FECONESTE em
favor do sindicato de empregados, o valor de R$ 6,00 (seis reais) por empregado que podera ser recolhida através
de deposito bancario em conta da FECONESTE.

ENTIDADE FECONESTE CONTA CORRENTE
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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d) Para fixagdo da CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA, as empresas que desejem determinar jornada de trabalho
em feriados aos seus empregados, devem apresentar documento comprobatério do numero de empregados
(CAGED, GRF), no ato do requerimento da autorizagéo, referente ao més da competéncia que desejem receber a
autorizagao, a fim de comprovarem o enquadramento na tabela acima.

e) As empresas abrangidas por esta norma, que descumprirem as condi¢cdes estabelecidas na presente clausula
(Auséncia de comunicagao, descumprimento do prazo, supressao dos beneficios aos trabalhadores, auséncia de
pagamento, etc.) pagardo a Contribuigdo Administrativa, por cada domingo ou feriado violado, acrescido de multa
referente a um piso salarial, juros de 1% ao més e corregcdo monetaria, revertido ao sindicato patronal, além de
honorarios de 20% sobre o valor do débito, referente aos custos operacionais cobrados pela assessoria juridica do
SINDLOJA, pelas medidas extrajudiciais ou judiciais cabiveis para recuperagao do crédito. A referida multa sera
cobrada sem prejuizo das multas devidas aos empregados e ao Sindicato laboral pelo Descumprimento das
Clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

As empresas abrangidas por este instrumento e nas condigbes aqui pactuadas, poderdo contratar
empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, nos termos do Art. 58-A da CLT,
entendendo-se como tal, aquele cuja duragdo ndo exceda a 30h (trinta horas) semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragcdo ndao exceda a 26h
(vinte e seis horas) semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6h (seis) horas
suplementares semanais, seja para atuais empregados que passem a aderir a tal jornada ou para os
novos empregados ja contratados com regime de tempo parcial, desde que respeitem as seguintes
condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes no tempo
integral ou com base no valor do salario hora, referente ao piso previsto nesta Convencao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa interessada em ADERIR ao CONTRATO A TEMPO PARCIAL
devera se manifestar por escrito em correspondéncia dirigida ao SINDLOJA (fone: 3722-4070), no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, de antecedéncia da implantagdo da jornada especial, para recebimento
do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE TEMPO PARCIAL, cabendo ao sindicato patronal
encaminhar a entidade profissional, a relagdo das empresas interessadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para ADESAO da jornada por tempo parcial, a empresa interessada devera
pagar a entidade patronal e LABORAL, no ato da solicitagdo, o valor da TAXA UNICA ABAIXO, a titulo de
ENCARGO OPERACIONAL PATRONAL, em favor do SINDILOJA - SINDICATO DAS EMPRESAS DO
COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE CARUARU, é a FECONESTE.

AXA UNICA~

IMPLANTACAO
CONTRATO POR TEMPO

[ICATEGORIA PARCIAL

Empresas com 01 a 05 empregados R$ 280,00

Empresas com 06 a 10 empregados R$ 350,00

Empresas com 11 a 30 empregados R$ 450,00

Empresas com 31 a 50 empregados R$ 490,00

Empresas com 51 a 150 empregados R$ 585,00




[Empresas com mais de 150 empregados R$ 750,00 |

PARAGRAFO QUARTO - A ADESAO ao Contrato por Tempo Parcial sera valida durante a vigéncia desta
norma. Em caso de descumprimento das condi¢des estabelecidas nesta cldusula incidira o prazo
prescricional de cinco anos para cobrancga dos direitos.

PARAGRAFO QUINTO - MULTA POR DESCUMPRIMENTO - As empresas estabelecidas no municipio de
CARUARU - PE que descumprirem as condigbes estabelecidas na presente clausula pagardo a Taxa
Administrativa para implantacdo do Regime de Tempo Parcial, acrescido de multa referente a um piso
salarial, juros de 1% ao més e corregdo monetaria, revertido ao Sindicato Patronal, além de honorarios de
20% sobre o valor do débito, referente aos custos operacionais cobrados pela assessoria juridica do
SINDLOJA pelas medidas extrajudiciais ou judiciais cabiveis para recuperagao do crédito. A referida multa
sera cobrada sem prejuizo das multas devidas aos empregados e a FECONESTE pelo Descumprimento
das Clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ESCALA DE TRABALHO DE 12H X 36H

Fica garantida a adogao de jornada de 12h de trabalho e 36h de descanso (12x36), nos turnos diurnos e
noturnos, para os empregados que fazem parte da categoria prevista nesta norma coletiva, desde que
devidamente AUTORIZADA pela entidade patronal (SINDLOJA) e Profissional (FECONESTE), conforme
determinagao prevista no inciso |, artigo 611-A, da CLT, respeitando as seguintes condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que OPTAREM PELA ADOGCAO da escala de revezamento de
12x36h, para todo quadro funcional ou parcialmente, nos termos do que dispde art. 59-A, da CLT, deverao
fazer por Oficio ao Sindicato Patronal SINDLOJA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, de antecedéncia da
implantacdo, com o pagamento da CONTRIBUICAO PATRONAL, prevista no paragrafo 5°, obrigando-se a
Entidade Patronal de enviar a entidade Profissional a relagdo das empresas interessadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de necessidade de prorrogagado da jornada, o intervalo intrajornada ou
intrajornada serd indenizado, com adicional de horas extras;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que trabalham sob o regime de escala de revezamento nao
poderao ter sua jornada alterada, salvo mediante acordo escrito entre empregado e empregador;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas estabelecidas nos Centros Comerciais de Vendas de Caruaru/PE
poderdo determinar escalas de revezamento de 12x36h, aos empregados com jornadas diarias nao
superiores a 8h e 44h semanais, excepcionalmente nos casos de EVENTOS PROMOCIONAIS que
justifiqguem a necessidade de alteragdo da jornada, desde que respeitadas as condigdes desta clausula
referente a taxa administrativa e ao comunicado ao SINDLOJA.

PARAGRADO QUINTO - Fica instituida uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL,
conforme tabela abaixo, revertida em favor da ENTIDADE PATRONAL — SINDLOJA e a ENTIDADE
LABORAL-FECONESTE para despesas e encargos sociais e institucionais.

[CATEGORIA ITAXA UNICA
IMPLANTACAO DA
ESCALA DE 12X36H

Empresas com 01 a 05 empregados R$ 280,00

Empresas com 06 a 10 empregados R$ 350,00

Empresas com 11 a 30 empregados R$ 450,00

Empresas com 31 a 50 empregados R$ 490,00

Empresas com 51 a 150 empregados R$ 585,00

Empresas com mais de 150 empregados R$ 750,00

PARAGRAFO SEXTO - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO - As empresas estabelecidas no municipio
de CARUARU - PE, que descumprirem as condigbes estabelecidas na presente clausula pagarao tal
encargo, acrescido de multa referente a um piso salarial, juros de 1% ao més e corregdo monetaria,
revertido ao sindicato patronal, além de honorarios de 20% sobre o valor do débito, referente aos custos
operacionais cobrados pela assessoria juridica do SINDLOJA pelas medidas extrajudiciais ou judiciais
cabiveis para recuperagao do crédito. A referida multa sera cobrada sem prejuizo das multas devidas aos
empregados e a FECONESTE pelo Descumprimento das Clausulas da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CONTRATOS INTERMITENTES

Os sindicatos convencionam a autorizagdo para que empresas abrangidas por esta norma coletiva, contratem
trabalhadores intermitentes, previstos no artigo 452-A da CLT, as quais se obrigam a realizar o pagamento das
parcelas previstas no §6o do artigo 452-A da CLT, referentes a cada periodo de prestagdo de servigo, no prazo de
até em (cinco) dias Uteis contados do Ultimo dia de prestagdo de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de trabalho intermitente tem como caracteristicas a existéncia de
empregado, regido pela CLT, com a devida anotagcado da CTPS, com prestacao de servicos, de forma subordinada,
em periodo pré-definido expressamente, de atividade e existéncia de periodo de inatividade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho contratado devera ser definido, expressamente, com a prestacdo de
servicos determinada em horas, dias ou meses.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregador devera realizar convite expresso para prestagdo de servigos, por
qualquer meio fisico ou eletronico, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador convidado para prestagdo de servigos devera confirmar o aceite ou a
recusa, com antecedéncia de 01 (um) dia util.

PARAGRAFO QUINTO — Em caso de comprovada recusa do trabalhador previamente convidado, nos termos do
paragrafo terceiro, a empresa podera convocar trabalhador em prazo inferior a 3 (trés) dias de antecedéncia da
prestagao de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O trabalhador intermitente que na~o for convocado dentro do peri‘odo de 12 (doze) meses
devera’ ter seu contrato rescindido.

PARAGRAFO SETIMO — Em consonancia com a prescric,a~o do §60 do artigo 452-A da CLT, sera” assegurado ao
trabalhador intermitente o recebimento da remunerac,a~o, fe'rias proporcionais com acre’scimo de um terc,o, de
‘cimo terceiro sala’rio proporcional; repouso semanal remunerado; ale’'m de vale- transporte.

PARAGRAFO OITAVO - O trabalhador fara“ jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido,
nao podendo ser inferior ao valor horario, de R$ 15,00 (quinze reais), relativo ao o piso salarial previsto nesta norma
coletiva ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungao.

PARAGRAFO NONO- As empresas abrangidas por esta norma coletiva, estabelecidas no municipio de CARUARU -
PE que descumprirem as condi¢des estabelecidas na presente clausula serdo penalizadas com o pagamento da
multa equivalente a um piso da categoria vigente, revertida ao Sindicato Patronal (SINDLOJA) e Sindicato
Profissional (FECONESTE), acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o valor do débito (multa e/ou encargos
administrativos no caso de clausulas autorizadas com pagamento de encargos) referente aos custos operacionais
cobrados pela assessoria juridica e cobranga que podera se utilizar de medidas extrajudiciais ou judiciais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, cumpridas por empregados em EMPRESAS QUE NAO
IMPLANTAREM o acordo de compensagéao de jornada (BANCO DE HORAS), cumprida de segunda-feira a sabado,
sera paga a base de 60% (SESSENTA por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO, excepcionalmente, cumprida em
DOMINGOS/FERIADOS por empregados em EMPRESAS QUE NAO IMPLANTAREM o acordo de compensacao de
jornada (BANCO DE HORAS), sera remunerada com o acréscimo de 100% (cem por cento), conforme Sumula
n°146, TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos prestados pelos empregados no HORARIO NOTURNO, horério este
compreendido entre 22h00 de um dia e as 05h00 horas do dia seguinte, serdo remuneradas com um ADICIONAL de
20% (vinte por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas extras realizadas pelos empregados comissionistas terdo seus calculos
incidindo pela média mensal das comissdes referentes as vendas realizadas.

RELAGCOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FILIAGAO AO SINDICATO PATRONAL - SINDLOJA

As empresas filiadas e que se filiarem ao SINDLOJA pagarao a titulo de mensalidade sindical, os valores constantes
abaixo, ficando isentas das demais taxas e contribui¢cdes fixadas na presente Convencao Coletiva de Trabalho,



passando a receber assisténcia sindical e usufruir de beneficios ofertados pelo SINDLOJA, arcando com o
pagamento de mensalidades com os seguintes valores:

CATEGORIA MENSALIDADE
Empresas com até 05 empregados R$ 50,00
Empresas que possuem de 06 a 10 empregados R$ 67,00
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados R$ 85,00
Empresas que possuem de 31 a 50 empregados R$ 140,00
Empresas que possuem de 51 a 150 empregados R$ 200,00
Empresas que possuem acima de 150 R$ 260,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os filiados poderdo se utilizar dos beneficios previstos nesta Convencgéo Coletiva de
Trabalho, arcando somente com as mensalidades sindicais, bem como passarao a usufruir dos servigos ofertados
pelo SINDLOJA, em conformidade com os contratos e parcerias celebrados, tais como:

a) Utilizagdo da plataforma digital, “SINDLOJA DIGITAL”, para envios de comunicados, recebimento de
autorizagdes, informacgdes de interesse da categoria, etc...

b) Acesso a Clube de Descontos do SINDLOJA para filiados e colaboradores receberem descontos e beneficios por
parte de empresas e instituicbes parceiras.

c) Consultoria trabalhista, por meio de orientagdes sobre as relagdes de trabalho;
d) Cursos e capacitagdes para qualificagéo do filiado e seus colaboradores;
e) Banco de curriculos;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servicos prestados por Parceiros ou Prestadores de servigos contratados podem ser
extintos, alterados ou ampliados, em conformidade com contratos firmados entre os Parceiros e a entidade sindical,
bem como podem ser oferecidos por meio da cobranga de taxas com valores diferenciados, que serdo objeto de
prévia analise e contratagcdo com o filiado, ficando tais contratos a disposi¢do dos associados e interessados em
receber os beneficios ofertados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresas que se filiarem ao SINDLOJA ficardo isentas das taxas fixadas nesta
norma coletiva, desde que efetuem em dia, o pagamento das mensalidades sindicais, com valores reduzidos em
comparagao as demais receitas sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Para concessdo das conquistas e beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho, inclusive a isengéo das taxas de custeio fixadas nesta CCT (REPIS, Implantagdo de Jornada por tempo
parcial, implantagdo da escala de 12x36, Autorizagdo para jornada em domingos e feriados) as empresas
necessitam permanecer filiadas pelo prazo de 12 (doze) meses subsequentes a concessdo da autorizagao, sob
pena de arcarem com o pagamento das taxas respectivas, prevista nas Clausulas desta CCT, caso tenham
interesse em aderir aos beneficios e ndo tenham interesse em se filiarem ou se manterem filiadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSSITENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Bens e Servigos de Caruaru —
SINDLOJA realizada no dia 12/11/2019, devidamente convocada por meio do Edital publicado no Jornal Vanguarda
de Caruaru, em 01 a 08 de novembro de 2019, pagina 11, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, que todas
as empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto, destinatarias da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 10/07/2020 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
criada com o objetivo de custear as despesas de negociagao coletiva para o ano de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas uma vez por ano e atrelada & presente
Convengéo Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas uma vez por ano e atrelada a presente
Convengao Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:

| — Empresas que possuam até 05 funcionarios = R$ 40,00 (quarenta reais);
Il - Empresas que possuam de 06 até 10 funcionarios = R$ 60,00 (sessenta reais);

Il - Empresas que possuam até 11 a 20 funcionarios = R$ 80,00 (oitenta reais);



IV - Empresas que possuam acima de 20 funcionarios = R$ 95,00 (noventa e cinco reais);
PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao pagamento da contribuicao
negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas
do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem Varios
estabelecimentos na base de representagao devem efetuar o recolhimento da contribuicao negocial tanto da matriz
quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito através de boleto bancario que sera
enviado ao representado via e- mail (ou outra forma deliberada na CCT), com prazo de pagamento até 10/07/2020.

PARAGRAFO QUINTO

Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-4 multa de 2% e juros pro rata die
de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convengéo recolherdo a CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL
PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO DE FAZER E
DAR

Para garantir o fiel cumprimento dos procedimentos convencionados, na hipotese da empresa que vier a descumprir
cldusulas do presente instrumento coletivo de trabalho, serd aplicada a multa administrativa de 10% (dez por cento)
sobre o piso profissional da categoria, de forma cumulativa, por cada descumprimento, em favor da parte
prejudicada, seja o empregado ou a Entidade Sindical da categoria econémica ou profissional.

SEVERINO RAMOS DE SANTANA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO, DE BENS E DE SERVICOS DO NORTE E DO NORDESTE

JOSE MANOEL DE ALMEIDA SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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