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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000132/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006366/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13623.100878/2023-63
DATA DO PROTOCOLO: 28022023

Confira a autenticidade no endereco http:/imww3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADQS NO COMERCIQ DE CARUARU, CNPJ n. 10.080.158/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SIMONE CORDEIRQ DE SA e por seu Presidente, Sr(a). ALINE
SIMAQ DE MELOQ e por seu Tesoureiro, Sr(a). ERIVALDO FRANCISCO DA SILVA;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU, CNPJ n. 24.301.814/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AUGUSTO CESAR COSTA e por seu Procurador, Sr(a). KILMA
GALINDOQ DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHOQ, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 ¢ a data-base da categoria em (01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) dos empregados no comercio
varejista, com abrangéncia territorial em Caruaru/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA E ADESAO A COBERTURA INTEGRAL DA NORMA
COLETIVA

Os direitos e obrigagdes contidos na Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 serdo estendidos aos
EMPREGADOS da categoria associados em dia ¢ ndo associados, da seguinte forma: os empregados
associados em dia terdo cobertura integral de todos os beneficios e conquistas da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2023/2024. No entanto, os empregadoes inadimplentes ¢ ndo associados que quiserem ter
cobertura integral aos direitos ¢ conquistas na Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024 terdo a opgao
de contribuir espontancamente com o pagamento apenas da Contribuigdo Assistencial profissional 2023
prevista no presente Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver interesse em aderir a Cobertura Integral da CCT
2023/2024 devera apresentar AUTORIZACAO FORMAL, EXPRESSA E INDIVIDUAL perante seu
EMPREGADOR, durante a vigéncia da norma coletiva, sobre o seu interesse de realizar o desconto
referente a Contribuigdo Assistencial profissional 2023 em sua folha de pagamento, devendo o
empregador comunicar formalmente ao SINDECC sobre a referida autorizagdo, sendo tais direitos
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concedidos a partir do més subsequente a data da comprovacio de entrega desta autorizagdo ao
empregador. Ressaivando-se que fica determiado que, em razdo do fechamento da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho no més de fevereiro/2023, os empregados que auforizarem o desconto da
Contribuicdo Assistencial 2023 até 31/03/2023 terao direito & Cobertura Integral da CCT
2023/2024 com data retroativa a janeiro/2023, inclusive os empregados que tiverem seus contratos
de trabalho rescindidos até 31/03/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas terio até a data do fechamento da folha salarial
correspondente ao més de marco de 2023 para adequar os pisos salariais e demais normas previstas nesta
convengdo, sem aplicacdo de multa. Cabendo as mesmas formalizarem sua adesdo e adesdo dos
trabalhadores as clausutas previstas neste Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os direitos previstos nesta Convengio Coletiva de Trabalho restritos a
cobranca de taxas de custeio, revertidas ao sindicato patronal, somente serdo estendidos sem a referida
taxa as EMPRESAS da categoria do Comercio filiadas, que usufruirdo dos beneficios conquistados pelo
Sindicato, com o pagamento unicamente da mensalidade sindical, desde que estejam regulares.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO OU PISO SALARIAL

Fica garantido aos trabalhadores (empregados) abrangidos por esta norma Coletiva, o Piso
Salanal/Salario Normativo abaixo, em conformtdade com a adesdo do trabalhador a Cobertura integral
da CCT 2023/2024;

1. COMPOSICAQO SALARIAL PARA EMPREGADOS QUE ADERIRAM A COBERTURA
INTEGRAL DA CCT

1.1, Comercidrios em geral

a) Piso Salarial/Salario Normativo para empregado contratado por empresa enquadrada no REPIS:
RS 1.327,00 (mil trezentos ¢ vinte ¢ sete reais) + RS 100,00 (cem reais) de Abono Assistencial
Normativo + RS 20,00 {vinte reais) de Beneficio Abono Saide = RS 1.447,00 (mil guatrocentos ¢
quarenta ¢ sefe reais);

b) Piso Salarial/Saliric Nermative para empregado contratado por empresa NAQO enquadrada no
REPIS: RS 1.350,00 (mil trezentos ¢ cinguenta reais) + RS 120,00 {cento ¢ vinte reais) de Abono
Assistencial Normativo + RS 20,00 (vinte reais) de Beneficio Abono Saide = RS 1.490,00 (mil

quatrocentos ¢ noventa reais);

1.2, Operador de Caixa que recebe quebra de caixa (20%)
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a) Operadores de Camxa que recebem adicional de quebra de caixa, contratados por empresa
engquadrada no REPIS: Piso Salarial/Salario Normativo de RS 1.363,20 {mil trezentos ¢ sessenta e
trés reais ¢ vinte centavos) + 20% de adicional de quebra de caixa (RS 272,64) + RS 20,00 (vinte
reais) de Beneficio Abono Saide = RS 1.655,84 (mil seiscentos ¢ cinquenta ¢ cinco reais e oitenta ¢
quatro centavos);

b) Operadores de Caixa gue recebem adicional de quebra de caixa (20%), contratados por empresa
NAQ enquadrada no REPIS: Piso Salarial/Salirio Normative de RS 1.380,24 (mil trezentos e
oitenta reais ¢ vinte ¢ quatro centavos) + 20% de adicional de quebra de caixa (RS 276,05) + RS
20,00 (vinte reais) de Beneficio Abono Saude = RS 1.676,28 (mil seiscentos ¢ setenta e seis reais ¢
vinte ¢ oito centavos);

1.3, Operadores de Caixa (Empregados de empresas que NAQ pagam a quebra de caixa por nao
realizarem descontos de diferenca de caixa)

a) Operadores de Caixa que NAO recebem adicional de guebra de caixa, em razio das empresas ndo
realizarem descontos de diferenca de caixa, contratados por empresas enquadradas no REPIS: Terdo
direito ao recebimento do Piso Salarial/Salario Normative de RS 1.363,20 (mil trezentos ¢ sessenta ¢
trés reais e vinte centavos) + RS 100,00 (cem reais) de Abono Assistencial Normative + RS 20,00
(vinte reais) de Beneficio Abono Saiude = R§ 1.483,20 (mil gquatrocentos ¢ oitenta ¢ trés reais ¢ vinte
centavos);

b} Operadores de Caixa que NAOQO recebem adicional de quebra de caixa, em razdo das empresas nido
realizarem descontos de diferenga de caixa, contratados por empresas NAO enquadradas no REPIS:
Terdo direito ao recebimento do Piso Salarial/Saliario Normative de R§ 1.380,24 (mil frezentos e
oitenta reais ¢ vinte ¢ guatro centavos) + RS 120,00 (cento e vinte reais) de Abono Assistencial
Normative + RS 20,00 {vinte reais) de Beneficio Abono Satdide = RS 1.520,24 (mil ¢ gquinhentos ¢
vinte reais ¢ vinte ¢ quatro centavos),

1.4, Empregados Comissionistas (Mistos e Puraos):

a) Empregados cujas comissées ndo atingiram o vailor do piso salanal, contratados por empresas
engquadradas no REPIS: Terio direito ao recebimento do Piso Salarial/Salario Normative de RS
1.363,20 (mil trezentos e sessenta e 1rés reais ¢ vinte centaves), ressalvando-se que por terem um piso
salarial diferenciado terdo direito a0 complemento do Abono Assistencial Normativo ¢ do Beneficio
Abono Sauade, cuja soma da remuneracdo mensal total (Piso Salarnial + Abono Assistencial Normativo +
Beneficio Abono Saude) ndo podera ser inferior ao valor de RS 1.447,00 {mil quatrocentos ¢ guarenta
¢ sete reais);

b} Empregados cujas comissdes ndo atingiram o valor do piso salarial, contratados por empresas NAQ
enquadradas no REPIS: Terdo direito ao recebimento do Piso salarial/Salirio Normative de RS
1.380,24 (mil trezentos e oitenta reais e vinte ¢ quatro centavos), ressalvando-se que por terem um
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piso salanal diferenciado terdo direto ao complemento do |Abono Assistencial Normativo ¢ do
Beneficio Abono Satide, cuja soma da remuneracdo mensal total (Piso Salarial + Abono Assistencial
Normativo + Beneficio Abono Saude) n3o poderd ser inferior ao valor de RS 1.490,00 (mil
quatrocentos ¢ noventa reais).

1.5, Comerciarios que recebem salirio acima do piso

a) Piso Salarial/Saldrio Normativo para empregado contratado por empresa enquadrada no REPIS e
que possut salario acima de RS 1.347,00 (mil trezentos ¢ quarenta e sete reais), em dezembro/2022;
Reajuste salarial de 6% (seis por cento) sobre o saldrio de dezembro/2022;

b) Piso salarial/Saliario Normativo para empregado contratado por empresa engquadrada no REPIS e
que possul salario de até de RS 1.347,00 (mil trezentos ¢ quarenta ¢ sete reais) em dezembro/2022:
Reajuste salarial de 6% (seis por cento) sobre o salirio de dezembro/2022, ndo podendo ser
inferior a soma do Piso Salarial + Abono Assistencial Normativo + Beneficio Abono Sainde = RS
1.447,00 (mil guatrocentos ¢ quarenta e sete reais);

¢) Piso Salarial/Salirio Normative para empregado contratado por empresa NAQ enquadrada no
REPIS e que possui salario acima de RS 1.387,00 (mil trezentos ¢ oitenta ¢ sete reais), em
dezembro/2022: Reajuste salarial de 6% (quinze) sobre o salirio de dezembro/2022;

d) Piso Salarial/Salario Normative para empregado contratado por empresa NAO enquadrada no
REPIS e gue possw salario de até de RS 1.387,00 (mil trezentos ¢ oitenta ¢ sete reais) em
dezembro/2022; Reajuste salarial de 6% (seis por cento) sobre o saldrio de dezembro/2022, niio
podendo ser inferior a soma do Piso Salarial + Abono Assistencial Normativo + Beneficio Abono
Saiide = RS 1.490,00 {(mil guatrocentos ¢ noventa reais).

1.6. Também estdo enquadrados como comercidrios que recebem acima do piso, para fins de
recebimento do piso normativo previsto no item 1.5,, aqueles que recebem o piso, acrescido de
gratificacdo de funcao, outras gratificacdes, adicional de insalubridade ¢ de periculosidade,

CLAUSULA QUINTA - DO PISQ SALARIAL E DA QUEBRA DE CAIXA PARA O OPERADOR DE CAIXA

Com o fim de garantir a equivaiéncia ¢ piso salarial nfo inferior aos demais empregados, fica
estabelecido PISO SALARIAL DIFERENCIADOQO, conforme valores previstos na CLAUSULA
QUARTA, para os empregados que exercam efetivamente a funcdo de Operadores de Caixa ¢ o
ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA DE 20% (vinte por cento) sobre o piso salarial,
condictonando o pagamento deste adictonal ao desconto pela empresa empregadora das diferengas de
caixa porvenfura ocorridas e a Adesdo do empregado a Cobertura Integral dos direntos previstos na CCT
202372024,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional de quebra de Caixa de 20% (vinte por cento), por se tratar de
conquista sindical, somente serd concedido ao empregado que aderir a Cobertura Integral da CCT
2023/2024. Ademais, ficam desobrigadas do pagamento deste adicional, as empresas que nao
descontarem dos seus empregados as diferengas que ocorram no caixa,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem efetivamente a fungio de operadores de
caixa, que recebem o adicional de 20% (vinte por cento), nao terdo direito ao recebimento do abono
assistencial normativo, mesmo que tenham aderido 4 Cobertura integral da CCT 2023/2024. No
entanto, se¢ a empresa optar pelo ndio pagamento do adicional de quebra de caixa de 20% (vinte por
cento), por ndo haver desconto de diferenca de caixa, deverd pagar aos empregados que aderiram a
Cobertura Integral da CCT 2023/2024, o respectivo abono assistencial normativo, juntamente com o
piso salarial diferenciado, conforme pisos previstos na CLAUSULA QUARTA.

CLAUSULA SEXTA - DA ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL {REPIS)

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecendo os Microempreendedores Individuais (MEI), as
empresas de pequeno porte (EPP) e microempresas (ME) concertuadas na Leir Complementar n°
123/2006 e 125/2006, fica instituido 0 REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS para que as
empresas possam efetuar pagamento do piso salaral diferenciado aos seus empregados, nos termos das
clausulas, constante nesta norma coletiva, referentes aos reajustes salanais, que se regera pelas normas ¢
condi¢ies contidas neste istrumento, a partir de 1° DE JANEIRO DE 2023 até¢ o da 31 DE
DEZEMBRO DE 2023, em conformidade com os pisos previstos nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para adesiio a0 REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS, as
empresas enquadradas na forma do caput € paragrafo 1° desta clausula deverdo requerer a expedigdo de
CERTIFICADO DE ADESAO AQ REPIS a sua entidade patronal — SINDICATO DOS LOJISTAS DO
COMERCIO DE CARAURU - SINDLOJA, com validade para atos homologatdrios ou comprovagdes
admimstrativas ou judiciais, cujo modelo serd fornecido pelo sindicato patronal, devendo estar assinado
pelo representante legal da empresa ou por mero eletrdnico disponivel na plataforma do E-SIND
(www.e-sind.com br/portal), contendo as seguintes informacdes:

a) Razdo Social: CNPJ para comprovacdo de enquadramento como MEI, ME ou EPP; endereco
completo; wdentificacdo do representante legal; dados do contabilista responsavel;

b} Compromisso e comprovacgado do cumprimento integral da presente Convengdio Coletiva de Trabalho.

¢) Pagamento da TAXA UNICA ANUAL, para empresas nio filiadas ao SINDLOJA, a titulo de
ENCARGO OPERACIONAL PATRONAL, em favor do SINDILOJA - SINDICATO DAS EMPRESAS
DO COMERCIO DE BENS E SERVICOS DE CARUARU, a qual sera efetuada no momento do
Requerimento de Adesdo ao REPIS, conforme o niumero de empregados da empresa, comprovado por
mei10 do CAGED referente ao més da adesdo, de acordo com a tabela a seguir:
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Empresas que possuem até 5 empregados IR$ 462,00
Empresas que possuem de 6 a 10 empregados R$ 561,00
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados RS 646,80
Empresas que possuem mais de 30 empregados R$ 957,00

PARAGRAFO SEGUNDQ - A taxa administrativa para adesio ao REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL (REPIS) podera ser efetuada em parcela unica ou em até 06 (seis) parcelas 1guais e sem
Juros, caso sejam pagas nos respectivos vencimentos.

PARAGRAFQO TERCEIRQ - A falsidade de declaracdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a empresa requerente o pagamento de
diferencas salariais existentes,

PARAGRAFO QUARTO - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberiio da entidade sindical
patronal SINDLOJA, o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial, denominado
CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS, que thes facultara, a partir desta autorizagdo e dentro da
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabatho, a pratica de pisos salanais com valores
diferenciados.

PARAGRAFO QUINTO - O NOVO PISO SALARIAL tem carater de transagdo livremente pactuada,
baseada no permissivo constante do art, 10 da Lein. 10.192/2001.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que DESCUMPRIREM A PRESENTE CLAUSULA, inclusive
efetuando pagamento do PISO SALARIAL ESPECIAL aos seus empregados, SEM O CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, pagario o valor correspondente a respectiva Contribuigio Administrativa, por
trabalhador, acrescido de MULTA referente a um piso salanal, juros de 1% ao més e corregdo monetara,
revertido ao sindicato patronal. A referida multa sera cobrada sem prejuizo das multas devidas em outras
clausulas descumpridas, bem como pelas multas devidas aos empregados e ao Sindicato Profissional
(SINDECC) pelo Descumprimento das Clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabaiho.

CLAUSULA SETIMA - EMPRESAS NAO ENQUADRADAS OU QUE NAO ADERIRAM AOQO REPIS

As empresas do comercio Varejista de Carmaru — PE que nfo estejam enquadradas como
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI), as EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) ¢
MICROEMPRESAS (ME) ou que mesmo enquadradas nestes regimes, ndo ADERIRAM ao Regime
Especial de Piso Salarial - REPIS, deverdo efetuar pagamento de salario diferenciado aos seus
empregados, conforme previsto na CLAUSULA QUARTA, a partir de 1° DE JANEIRO DE 2023
ATE O DIA 31 DE DEZEMBRO DE 2023,

PARAGRAFO UNICO - O presente piso salarial, fixado para as empresas nio atingidas pelo REPIS,
caso se¢ja pago ao trabalhador, ndo pode ser reduzido pela empresa, sob a hipdtese de requerimento
posterior para enquadramento ao Regime Especial de Piso Salarial.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZQ PARA PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

As empresas do comércio varejista de Carvaru deverdo efetuar o pagamento das diferengas salariats e
encargos soclais porventura existentes, referentes ao reajuste salarial 2023 do comércio, do abono
assistencial normativo e das diferencas salariais relativas as ajudas de custo pagas pelos domingos e
fenados trabalhados, até o fechamento da folha salarial do més de margo/2023.

CLAUSULA NONA - DOS VALES E ADIANTAMENTOS

Os descontos por adiantamento salarial ou “vales” somente terdo validade, se forem emitidos em duas
vias, uma das quais devera permanecer em poder do empregado, contendo a importdncia antecipada,
origem do pagamento ¢ més respectivo,

REMUNERACAO DSR
CLAUSULA DECIMA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
Fica estabelecida a obnigatoriedade do pagamento dos repousos semanais remunerados ¢ feriados, aos
comissionistas, sobre a média das comissdes recebidas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DESCONTOS POR PREJUIZOS CAUSADOS PELOS
EMPREGADOQS

Fica estabeiecido que os descontos pelos prejuizos causados pelos empregados observardo o disposto no
artigo 462, da CLT, ou se¢ja, quando causado por culpa do empregado, o desconto sera possivel desde que
haja previsio contratual e, por dolo, independentemente de previsio contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO DE INGRESSO

Os empregados novos admitidos no primewro emprego ou egressos de categoria profissional nio
comerciaria, contratados mediante contrato de experiéncia perceberdo, durante a vigéncia do referido
contrato o salario de ingresso da categoria profissional, correspondente a um saldrio minimo nacional.

PARAGRAFO UNICO - Para efeitos desta convengiio, consideram-se empregados novos, admitidos no
primeiro emprego, aqueles que nunca realizaram atividades na categoria do comércio varejista, bem
como aqueles egressos de categona profissional ndo comerciaria, na qual exerceu funcio diversa daquela
para a qual esta sendo contratado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOQ

A empresa fornecera comprovantes de pagamentos de salarios em formularios proprios, contendo a
identificacdo do empregador, nome ¢ fungdo do empregado, indicando detalhadamente as importdncias
pagas, descontos efetivados ¢ montantes das contribuigdes recolhidas ao FGTS e INSS, nas formas das
disposi¢cdes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DO SALARIO ATE O 5° DIA UTIL

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados até o 3° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, conforme disposto no § 1°, do Art. 459, da CLT. Em sendo ultrapassada a
data limite acima menctonada, incidira, sobre o valor a ser pago, o indice de correcdo monetaria do més

subsequente ao da prestacdo dos servicos, até 0 momento do efetivo pagamento, conforme determinado
na Sumula 381 do TST,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QOUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ANTECIPAGAQ DO 13° SALARIO

No ato da concessdo de fénas o empregado fara jus a 50% (cinquenta por cento) do 13° salano, desde
que solictte por escrito, no prazo estipulado por ler,

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA QUEBRA DE CAIXA

O empregado no exercicio da funcdo de operador de caixa recebera a titulo de quebra de caixa o valor
correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categonia profissional, condicionando este
pagamento ao desconto, pela empresa empregadora, de diferenga de caixa porventura ocorrido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que descontar as diferengas de caixa comunicara por escrito
aos exercentes da funcdo de caixa, 0s quais tomardo ciéncia da responsabilidade que assumem por tais
diferencas € que perceberdo a verba citada nesta clausula, enquanto estiver no exercicio da referida
funciao.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA CONFERENCIA DE CAIXA - Fica assegurado, ao empregado na
funcdo de operador de caixa, o direito de assistir a conferéncia de caixa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que, por rotina da empresa, ou impedimento da mesma, o
empregado ndo puder acompanhar a conferéncia, 0 mesmo estard 1sento do pagamento de quaisquer
diferengas posteriormente alegadas pelo empregador.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CHEQUES SEM FUNDOS E CARTOES DE CREDITQ

E vedado a empresa descontar dos salarios dos seus empregados as importincias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que os empregados tenham cumprido as normas da
empresa, quando do recebimento do cheque e dos cartdes de créditos, respeitadas as condigdes do art.
462, da CLT,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

A jormnada extraordindria de trabalho de segunda feira a sabado sera paga com base na remuneracéo
integral, com o adicional de 70% (setenta por cento), com excecdo da jornada extraordinaria realizada
em dias de domingo e feriado, que sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o direito 4 prorrogacdo da jornada normal de trabalho, nos
termos do caput do artigo 59 da CLT, sem prejuizo da clausula que trata ‘DOS EMPREGADOS
ESTUDANTES”’,

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno previsto no paragrafo 2°, do art. 73 da CLT sera pago com ad:cional de 30% (trinta
por cento), a incidir sobre o valor da hora normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA E DO CALCULO DE FERIAS
E 13° SALARIO

O calculo das verbas rescisorias do empregado comissionista, incluindo o aviso prévio, como também o
pagamento do 13° salano ¢ das fénas, durante o contrato de trabalho, terfo como base a média dos
altimos 12 meses corrigidos com base no INPC acumulado ao més anterior ao evento, ou outro indice
que venha a substitui-io.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO ASSISTENCIAL NORMATIVO

Obrigam-se as empresas integrantes da categoria do comércio varejista de Caruaru, a fornecer até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a TODOS OS EMPREGADOS QUE RECEBEM O
VALOR REFERENTE A UM PISO SALARIAL ¢ que Aderiram a Cobertura Integral da CCT
2023/2024, a importancia de R$100,00 (cem reais) por més de Abono Assistencial Normativo para as
empresas enquadradas no REPIS ¢, a importancia de RS 120,00 (cento e vinte reais) por més de¢
Abono Assistencial Normativo para as empresas NAO enquadradas no REPIS, a titulo de beneficio
conquistado, com o fim de auxilio nos custos pelo trabalho, sem prejuizo das demais clausulas que
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tratam da ajuda de custo, fornecimento de lanches quando houver trabalho extraordinario, bem como de
fornecimento de refeicdo gratuita para os empregados que gozarem de Olh de intervalo para
alimentacio/descanso.

PARAGRAFO PRIMEIROQO - O presente Abono Assistencial Normativo devera ser pago mensalmente,
devidamente discriminado no contracheque do empregado e ndo tera natureza salarial, por se tratar de
conquista da categoria ¢ beneficio concedido a titulo de bonificacao, sendo verba indemizatdna, e, por tal
razao, ndo pode integrar o salario para qualquer fim.

PARAGRAFQO SEGUNDO - O abono assistencial normativo, por ndo ter natureza salanal, ndo
integrara a base de calculo de 1/3 das Fénas, de 13° Salano, de Aviso Prévio, de recolhimento de FGTS e

de INSS:

PARAGRAFO TERCEIRO - O abono assistencial normativo nio sera pago no periodo em que o
empregado estiver afastado por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias, inclusive em razdo de
recebimento de auxilio doenca/auxilio doenga acidentario, pelo INSS, sendo normatizado o seu
pagamento quando do retorno do empregado ao trabalho. No entanto, no caso de afastamento de
empregada que estiver de licenca maternidade, o referido auxilio devera ser pago normalmente;

PARAGRAFO QUARTO - O empregado que recebe o piso salarial, acrescido de horas extras,
adicional noturno, comissdes ¢ gratificagdes, cujo valor dessas verbas ndo ultrapasse a quantia de RS
100,00 {cem reais) para empresas enquadradas no REPIS ou a quantia de RS 120,00 {cento ¢ vinte
reais) para empresas ndo enquadradas no REPIS, tera direito ao recebimento do complemento do
abong assistencial normativo no referido més, cuja soma da remuneragdo mensal ndo podera ser
inferior a soma do piso salarial + abono assistencial normativo.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DE LANCHES
As empresas fornecerdo “lanches™ aos seus empregados, gratuitamente, quando estiverem em regime de

trabatho extraordinario, por periodo supertor a 01 (uma) hora, em carater excepcional, sendo este lanche
fornecido entre a primeira ¢ a segunda hora.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fornecimento de vale transporte aos empregados no comércio de Caruaru que optarem
por tal beneficio, para a utilizacido efetiva do deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, como
também seu deslocamento para intervalo do almogo/descanso.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO BENEFICIO ABONO SAUDE
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DA PARTICIPACAO A PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA (DO SERVICO
ASSISTENCIAL DE SAUDE) - Visando garantir melhores condi¢des de assisténcia social e de saude
aos trabalhadores do comeércio varejista de Caruaru que aderirem a esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, as partes convenentes decidem garantir ao empregador a possibilidade de conceder beneficios
que ndo tenham natureza salarial a TODOS OS EMPREGADOS QUE RECEBEM O VALOR
REFERENTE A UM PISO SALARIAL, por meio de descontos para utilizacdo dos servigcos de saude
abaixo relacionados, cujas condicdes e valores estipulados passardo a vigorar até 31 de dezembro de
2023,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O servico assistencial de auxilio saude, também pode ser denominado de
“Cartao Saude™ e corresponde a beneficio conquistado pela categoria, para concessao de descontos em
servigos médicos, odontologicos e laboratoriais a todo trabalhador que tenha feito a op¢do formal pelos
beneficios da CCT 2023/2024, ficando a cargo do empregador arcar com o pagamento mensal, constante
na FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL DO TRABALHADOR, independentemente de concessdo
de outros beneficios analogos ao trabalhador, por se tratar de condi¢des e contrapartidas negociadas para
composi¢ao financeira e de beneficios para categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas ficam obrigadas a
contribuirem mensalmente, para seu custeio, concedendo a todos seus empregados, que aderirem a
cobertura integral da CCT 2023/2024, um beneficio referente a descontos especiais por rede credenciada
e gerido por empresa conveniada, SYSTEM PRESTACAO DE SERVICOS DE CARTOES DE
BENEFICIOS LTDA ME, com sede na Rua Saldanha Marinho, 480 - Mauricio de Nassau -
Caruaru/PE - CEP: 55014-330, inscrito no CNPJ n® 20.054.143/0001-93, Fone: 0800-944 1441

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera ao empregador fornecer os dados de seus trabalhadores
admitidos e demitidos, beneficiarios dos servicos, que fizeram a opg¢do formal pela adesdao a Convencao
Coletiva de Trabalho 2023/2024, por meio de transmissdo eletronica do documento de declarag¢do do
trabalhador, pelo sistema de gestdo sindical, disponivel na plataforma do E-SIND (www.e-

sind.com br/portal) a qual dara acesso a gestora dos servigos de satde para confirmacao eletronicamente.

PARAGRAFO QUARTO - Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo a
empresa conveniada, por meio de boleto expedido pelo sistema de gestdo sindical, disponivel na
plataforma do E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), o valor de RS 20,00 (vinte reais) por meés, que
devera constar e ser DISCRIMINADO NO CONTRACHEQUE DO TRABALHADOR, sem
qualquer incidéncia de natureza salarial, podendo ser gerado como “Abono Saude” para que nio seja
descontado na remuneracdo do empregado, a fim de que seja comprovada a concessdo e adimplemento
do beneficio pago pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO - O recolhimento do valor estabelecido na clausula anterior devera ser
efetuado até o dia 10 de cada més, tomando por base os empregados que aderiram a CCT 2023/2024.
passando os empregados, a terem direito ao beneficio no prazo de até 30 (trinta) dias seguintes apos o
envio das informacgdes e pagamento pelo empregador.
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PARAGRAFO SEXTO - O valor previsto no paragrafo quarto nio tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragdo, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS
ou composi¢do de verbas indenizatorias e de cunho rescisorio.

PARAGRAFO SETIMO - Cabe a empresa conveniada, gerenciadora do cartio de beneficio
(SYSTEM), disponibilizar para todos os interessados informagdes referentes aos servigos prestados, os
percentuais de descontos com a rede de servigos de saide, bem como as condi¢des para os beneficiarios
terem acesso e usufruirem os servicos contratados, por meio de materiais de divulgacdo fisicos,
eletronicos ou orientagdes pessoais em sua sede.

PARAGRAFO OITAVO - O procedimento para encaminhamento, agendamento, marcacdes de
consultas e acesso aos servigos de Saude, sera realizado por meio de atendimento presencial, na sede da
empresa gerenciadora do beneficio (SYSTEM), ou por meio eletronico (https://systemsaude com.br/),
Fone: 0800-944 1441, inclusive podendo receber os valores remanescentes, diretamente efetuado pelos
trabalhadores beneficiarios, em caso de prestagdo de servicos que contenham condi¢des especiais de
descontos para os servicos de saude.

PARAGRAFO NONO - Por for¢a desta norma, todos os empregados que aderirem a CCT 2023/2024 e

que seus empregadores estiverem em dia com o pagamento do beneficio, terdo direito a descontos para
0S seguintes Servigos:

a) Servigos Odontologicos: consulta e prevengdo; aplicacdo de flior; remogdo de tartaro; restauragdo em
resina; extragoes e cirurgias; tratamento de gengiva; tratamento de canal, de acordo com o rol da ANS do
produto SMART, bem como atendimentos de médicos, dentistas e psiclogos em 24h no aplicativo Clin;

b) Consultas de Telemedicina com descontos atraveés do aplicativo systemsaude, de acordo com os
parceiros médicos credenciados no aplicativo;

¢) Consultas médicas e exames laboratoriais com descontos em toda rede médica credenciada pela
System Saude do Agreste ao Sertdo;

d) Auxilio funeral individual de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sendo fornecidos os item de urna de
madeira com ou sem visor, livro de presenca ou folha para assinatura, atendimento social a familia
durante o velorio, registro em cartorio com guia e certiddo, taxas de sepultamento e exumac¢do no final
do periodo de locac¢do do jazigo, duas coroas de flores, ornamento da urna, capela para o velorio, véu,
preparagdo do corpo, carro funebre, jogo de paramentos e translado do corpo para Brasil ou Exterior; tais
servigos deverdo ser acionados através do telefone 0800-551-640 (24h), mediante apresentacdo do
numero da Apolice, nome e CPF do participante do seguro;

e) Seguro de acidentes pessoais com capital individual de RS 10.000,00 (dez mil reais); e Invalidez
Permanente, Total ou Parcial por Acidente com capital individual indenizatorio de até R$ 10.000,00 (dez
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mil reais) a depender do grau de invalidez atestado por me10 de laudo médico;

f) Cobertura de exame admssional de acordo com a rede credenciada pela System Saude,
disponibilizada através do 0800 9441-441.

PARAGRAFO DECIMO - As empresas que tiverem empregados que aderiram a CCT 2023/2024,
sendo beneficiarios dos servicos acima destacados, gue ndo pagarem ou ndo estiverem em diwa com o
pagamento do valor relativo ao beneficio saude, ficardo obrigadas a concederem indemzagio de 50%
(cinquenta por cento) dos beneficios referentes a Auxalio Funeral e Seguro de Acidentes Pessoais, em
caso de necessidade do empregado, por se tratar de beneficio conquistado para toda categona,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato
desligamento do empregado a percepcao do auxilio saide ¢ na consequente desobrigacdo da empresa em
manté-lo posteriormente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Eventual inadimpléncia ou mora por parte do empregador,
quanto ao recolhimento mensal do Beneficio Abono Saude, impedira que o trabalhador tenha acesso aos
atendimentos ¢ descontos relativos aos servicos que lhes s@o devidos, cabendo a agueie a inteira
responsabilidade pelo beneficio a que o trabalhador faga jus, podendo a entidade sindical realizar a
cobranca pela inadimpléncia.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A empresa gestora do desconto aos servigos de saide podera
suspender o atendimento e utihizacdo dos servigos previstos nesta clausula, caso o empregador esteja
madimplente ha mais de 30 (trinta) dias, contados da data do pagamento da obrigacao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera
constar a provisio financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja
preservado o patrimdn1o juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os sindicatos convenentes fiscalizario as condi¢des para
concessdc do beneficio aos trabalhadores que adenram a CCT 2023/2024, comprometendo-se,
conjuntamente, a promoverem as a¢des necessarias para garantir as condigdes estabelecidas e o
cumprimento por parte das empresas, ndo respondendo, contudo, por fathas na prestacdo dos servigos
e/ou descumprimento por obrigagdes financeiras inadimpiidas pelas empresas empregadoras.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os sindicatos poderdo tomar medidas administrativas e
extrajudiciais para cobranga ou ajuizar acdo de cumprimento, na hipotese de descumprimento da
presente clausula, ficando estipulada multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devido, incidéncia
de juros de 1% ao més e corre¢do monetaria, contados da data do madimplemento, devendo a entidade
sindical repassar o valor devido a entidade gestora/conveniada do beneficio, no prazo de até 72h apos o
pagamento, sem prejuizo das muitas devidas aos empregados € ao Sindicato Profissional (SINDECC)
pelo Descumprimento da presente clausula,

http:/f/www3 mte_gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz .

28/02/2023, 12:47

Digitalizado com CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Mediador - Extrato Convencio Coletiva http://www3 mte gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Caso o trabalhador tenha interesse em incluir dependentes
(cOnjuge, fithos, pais e mdes) para usufruir dos beneficios referentes a Plano Odontoldgico, Descontos
em telemedicina, consultas médicas e exames laboratoriais, descritos nas alineas “a”, “b” e “c¢”, do
Paragrafo Nono, desta clausula, devera requerer por escrito ao empregador, a inclusao dos mesmos, para
respectivo desconto em sua foltha de pagamento, ficando este encargo sob inteira responsabilidade do
trabathador, no importe de R$ 16,90 (dezesseis reais e noventa centavos) por dependente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS ANOTACOES DA CTPS

Constard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS a fungdo efetivamente exercida pelo
comercidrio, sendo que, no caso de comissionista, sera anotada a forma de remuneracao, ficando o
empregador impedido de solicitar trabalho diverso do ajustado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA EXTINCAO DO CONTRATOQ DE TRABALHO DO EMPREGADOQ

Na extingdo do contrato de trabalho do empregado, a empresa devera realizar, no prazo de 10 (dez) dias
contados do término do contrato, a entrega ao empregado de todos 0s documentos relativos a Rescisao
Contratual, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS HOMOLOGAGOES NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido do destigamento de seus empregados com mais de 01 (um) ano de servigo, as empresas da
categoria terdo a OPCAO de realizar a homologacdo da rescisao do contrato de trabalho dos empregados
associados em dia, no SINDECC, quando solicitado por estes.

PARAGRAFO UNICO - A empresa no ato da homologagio, no sindicato profissional apresentara a
seguinte documentagio:

01) Requerimento para ¢ ato de homologagao;

02) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho em 03 vias;
03) Termo de Homologacdo em 05 vias;

04) Apor carimbo de [dentificacdo do Empregador no TRCT;
05) Relatorio da GRRF p/ trabalhador;

06) Extrato analitico atualizado de conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo - FGTS ¢ guas de recolhimento dos meses que ndo constam no extrato,
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07) Guia de recothimento dos 40% sobre o saldo do FGTS;

08) A chave de identificacdo da Conectividade Social;

09) Comunicado de dispensa - CD - para fins de habilitacio ao Seguro Desemprego;
10) Livro ou Folha de Registro de Empregados;

11) Carta de PREPOSICAQ (ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento de
representacio);

12) Carteira de Trabalho ¢ previdéncia Social, rigorosamente em dia constando todas as anotac¢des;

13) Atestado de Sande Ocupacional - ASO - Demissional;

14) Comprovante de Aviso Prévio, ou, Pedido de Demissdo em sendo o caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CARTA DE REFERENCIA

Fica assegurada ao empregado a expedicao de Carta de Referéncia, por parte da empresa, guando
solicitado por aquele, sobre sua conduta profissional, exceto no caso de demissdo por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMUNICAGCAO DE DISPENSA

A empresa quando dispensar o seu empregado devera informa-lo, por escrito, motivo, se houver, dia,
hora ¢ local onde devera comparecer para receber os valores de suas verbas rescisorias, apos
confirmagdo do 6rgdo competente para a homologacio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DISPENSA ANTES DA DATA-BASE

De acordo com a Lei N° 7.238/84, artigo 9°, todos os empregados no comércio de Caruaru, dispensados
nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base, terdo direito a uma indenizacdo adicional equivalente a
um salario mensal, além do complemento das verbas rescisorias quando da celebragdo de CCT, exceto
em casos de contratos por tempo determinado, inclusive, nos casos de contratos de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado da empresa e no cumprimento do aviso prévio, se comprovadamente conseguir
outro emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do aludido aviso, contudo percebera
apenas 0s dhas trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica proibido as empresas determinar o cumprimento do aviso prévio em
casa.
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PARAGRAFO SEGUNDQ - O empregado que pedir demissio e tiver menos de doze meses de
servigos prestados na mesma empresa, recebera as férias proporcionais ao tempo de servico.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA INDENIZACAQ COMPLEMENTAR AQ AVISO PREVIO
PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados do comércio varejista de Caruaru, com mais de 05 (cinco) anos de
trabatho na mesma empresa e que tenham sido dispensados sem justa causa, 0 pagamento do valor
correspondente ao limite de 60 (sessenta dias), a titulo de indemza¢do complementar aos dias de aviso
prévio proporcional assegurados por meio da Lei n° 12.506/2011, tendo como base de calculo o salario
para fins rescisdrios, da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver assegurada situagio mais benéfica por meio da
Le1 n® 12,506/2011, com periodo de aviso prévio proporcional superior a 60 (sessenta dias), ndo fara jus
a qualquer pagamento a titulo de indenizagdo complementar, conforme previsto no capuf da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da indenizagio complementar do aviso prévio proporcional
previsto no caput da presente clausula terd natureza indenizatdria, sem qualquer repercussdo no tempo de
servigo ou incidéncia nas verbas salariais ou rescisorias, ou ainda, em contribuigdes socials a qualquer
titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados dispensados sem justa causa e que tenham menos do
que o periodo assinalado no “caput” ou no Paragrafo Primeiro desta Clausula, ficam asseguradas as
garantias contidas na Lei n® 12.506/2011,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS NORMAS GERAIS SOBRE AVISO PREVIO

Sem prejuizo das demais garantias previstas na legistagdo vigente, fica assegurado aos trabalhadores do
comércio de Caruary, no que se refere ao aviso prévio, o seguinte;

PARAGRAFO PRIMEIRO - E invalida a concessdo do aviso prévio na fluéncia da garantia de
emprego, ante a incompatibilidade dos dois institutos, nos termos da Stimula 348, do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO - E invalida a comunicagiio do aviso prévio na fluéncia de garantia de
emprego ¢ de férias, nos termos da Instrucdo Normativa n°. 15, do MTE.

PARAGRAFO TERCEIROQ - E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no
aviso prévio, pelo pagamento das horas correspondentes, em conformidade com a Sumula 230, do TST,
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PARAGRAFO QUARTO - Caso o empregador nio permita que o empregado permaneca em atividade
no local de trabalho durante o aviso prévio, deverdo ser obedecidas as mesmas regras do aviso prévio
indenizado, sobretudo o pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia da notificagdo da dispensa,
conforme OJ 14, SDI 1, do TST e Instrugdo Normativa n°. 15, do MTE.

PARAGRAFO QUINTO - O aviso prévio proporcional é direito exclusivo do empregado dispensado
imotivadamente, ndo podendo o empregador exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, sob
pena de pagamento dos dias excedentes trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUSPENSAQ DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado por auxilio doenca
concedido pela Previdéncia Social, dando-se continmidade a contagem do prazo acordado no contrato de
experiéncia,

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADOQ

Os integrantes da categoria profissional ¢ da categoria econdmica aceitam ¢ concordam em adotar o
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO, que sera formalmente realizado entre

empregado e empregador, conforme a Ler n° 9.601/98, em qualquer atividade desenvolvida pelos
mesmos.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

As empresas representadas, abrangidas neste instrumento ¢ nas condicfes aqur pactuadas, poderdo
contratar empregados para prestarem seus SERVICOS EM TEMPO PARCIAL, conforme previsto no
Art. 58-A da CLT, entendendo-se como tal, aquele cuja duragdo ndo exceda a 26h (vinte e seis horas)
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo nae
exceda a 25h (vinte e cinco horas) semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 3h (trés
horas) suplementares semanais, seja para atuais empregados que passem a aderir a tal jornada ou
para os novos empregados ja contratados com regime de tempo parcial, desde que respettem as
seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de TEMPO PARCIAL
sera com base no valor do salario hora, referente ao piso previsto nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFQO SEGUNDO - A empresa interessada em ADERIR ao CONTRATO A TEMPO
PARCIAL, para regime de 25h (vinte ¢ cinco horas) semanats, com possibilidade de prorrogagdo por
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ICATEGORIA TAXA UNICA DE IMPLANTACAOQO
DO CONTRATO A TEMPO PARCIAL

[Empresas com 01 a 05 empregados RS 305.47

Empresas com 06 a 10 empregados RS 326,37

Emfjresas com 11 a 30 emijreéadﬂs RS 493,35

[Empresas com 31 a 50 empregados RS 619.85

Empresas com 51 a 150 empregados RS 739,75

Empresas com 151 a 250 empregados R$ 948,75

Empresas que possuem mais de 250 empregados  |R$ 1.201,75

mais 3h (trés horas) ou com regime de 26h (vinte e seis horas) semanais, sem possibilidade de
prorrogagdo, nos termos previstos neste instrumento coletivo, devera se manifestar por escrito em
correspondéncia dirigida ao SINDLOJA (fone: 3722-4070), no prazo maximo de 15 (quinze) dias de
antecedéncia da implantagdo da jornada especial, para recebimento do CERTIFICADO DE ADESAOQ
AO REGIME DE TEMPO PARCIAL, cabendo ao sindicato patronal encaminhar a entidade profissional,
a relagdo das empresas interessadas.

PARAGRAFO QUARTO - A ADESAO ao Contrato por Tempo Parcial sera valida até 31 de
dezembro de 2023, ou seja, por um ano de vigéncia desta norma. Em caso de descumprimento das
condi¢Oes estabelecidas nesta clausula incidird o prazo prescricional de cinco anos para cobran¢a dos
direitos.

PARAGRAFO QUINTO - CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL - Fica
instituida uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL, revertida em favor da
ENTIDADE PATRONAL — SINDLOJA, paga por estabelecimento comercial que optar pela adoc¢do do
CONTRATO POR TEMPO PARCIAL, conforme tabela abaixo:

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado substituto recebera salario 1gual ao percebido pelo empregado substituido, sem considerar
as vantagens pessoais, conforme legislagdo vigente, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha
carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido, nos termos da Stimula 159, do TST

PARAGRAFO PRIMEIRO - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem
direito a salario 1gual ao do antecessor.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de substitui¢io eventual, o empregado substituto, enquanto
perdurar tal substitui¢cdo, recebera um abono equivalente a 20% (por cento) do salario do substituido.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OQITAVA - DAS GARANTIAS DA EMPREGADA GESTANTE

A hicenca matermidade serd de 120 (cento e vinte) dias sem prejuizo do salario na forma da Let

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a dispensa da comerciaria gestante, desde a confirmagio de
sua gravidez, até 05 (cinco) meses apds o parto, com comprovagdo médica,

PARAGRAFO SEGUNDO - A gravidez, ainda que no prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado
garante 4 empregada gestante a estabihidade proviséria, nos termos do Art. 391-A, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empregada gestante também tem direito 4 garantia proviséria de
emprego na hipdtese de admissdo mediante contrato por tempo determinado, inclusive, contrato de
experiéncia, momento em que a contagem do prazo ficara suspensa até o fim da estabilidade.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos em que ocorrer o falecimento da genitora, sera assegurado o

direito a estabilidade provisona a quem detiver a guarda do seu filho, nos termos da Let Complementar
n°, 146/2014.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LICENGA PATERNIDADE

Fica garantida aos comerciarios, por motivo de nascimento de seu filho, a icenga remunerada de 05
(cinco) dias, imediatamente apos 0 nascimento, desde que, seja apresentado o respectivo comprovante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA GARANTIA DE EMPREGOQ A PATERNIDADE

Institus-se a garantia de emprego de 30 (trinta) dias, para 0 comerciario que vir a se tornar pai por
nascimento ou adocdo de crianca independentemente da idade da crianga, durante a vigéncia deste
mstrumento, excetuando-se as demissdes por justa causa, devendo o empregado apresentar A empresa 0s
documentos comprobatorios.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DO EMPREGO EM GOZO DE AUXILIO-
DOENGA

O empregado que esteve em gozo de auxilio-doenga, apds a cessacdo do beneficio previdenciario e por
ocasido do seu retorno ao trabatho, ndo podera ser dispensado sem justa causa por periodo igual a 60
(sessenta) dias, se o periodo em que passou de auxilio-doenca foi inferior a 02 (dois) meses, € de 120
(cento e vinte) dias, se o periodo em que passou de auxilio-doenga for 1gual ou superior a 60 (sessenta)
dias.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA! APOSENTADORIA

O empregado com mais de 10 (dez) anos na mesma empresa gozara de estabiiidade no emprego durante
0s 12 (doze) meses, imediatamente antertores @ implementagdo do tempo de servigo para aposentadoria
integral pela Previdéncia Social, salvo em caso de dispensa por justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO SERVIGO DE LIMPEZA

As empresas que fiverem mais de 20 (vinte) empregados, terdo empregado especifico para servigos
merentes as fungdes de limpeza em geral e outros pequenos servicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA RESPONSAEILIDADE DAS VENDAS A PRAZO

O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pelo inadimplemento dos devedores
das empresas nas vendas a prazo, ndo podendo, as empresas reterem, portanto, as suas comissdes, desde
que as referidas vendas tenham sido efetivadas no cumprimento das normas estabelecidas pelo
empregador,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES DA CTPS

Para a realizagdo de anota¢des na CTPS, precertuadas nos artigos 25 e 29, da CLIT, tera o empregador o
prazo de 05 {cinco) dias tteis.

PARAGRAFO UNICO - Para a entrega e devolugio da CTPS, objeto da presente clausula, tera que ser
efetuada mediante recebido ou protocolo.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jormmada de trabalho determinada aos empregados do comércio de Caruaru sera de segunda- feira a
sabado, respeitando-se para tanto a jornada semanal prevista na Constituicio Federal, no limite de 44h
(quarenta ¢ quatro horas) semanais, com intervalo de minimo 01 (uma) hora e no maximo 02 (duas)
horas para refeigdo e repouso, conforme 0s casos apresentados abaixo, ¢ nos domingos conforme as
normas da Clausulia especifica da presente CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que adotarem o sistema de 0lh para refeigio e repouso,
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ficam obrigadas a fornecer refeicao digna ou ajuda de custo para refeicio, sem natureza salarial e
sem nenhum custo aos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O quadro do turno de revezamento sera afixado junto ao quadro de
horario na respectiva empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O horario de funcionamento das farmacias sera regido em conformidade
com as Le1s especificas, ndo estando assim condicionada a presente clausula de abertura e fechamento
do comércio, respeitando-se, no entanto, obrigatoriamente para os empregados a jornada semanal de
trabatho prevista na Constituicao Federal das 44h semanais e concessao do RSR,

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantida a adocio de jornada de 12h de trabalho e 36h de descanso
(12x36), nos turnos diurnos e noturnos, para os empregados que exercerem as fungdes relactonadas com
limpeza, conservacdo, seguranc¢a desarmada (fiscal de loja), vigilancia eletronica ¢ casos especificos
previstos nesta norma coletiva,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA ESCALA DE TRABALHO DE 12H X 36H

Fica garantida a adogdo de jornada de 12h de trabatho ¢ 36h de descanso (12x36), nos turnos diurnos ¢
noturnos, para os empregados que fazem parte da categoria prevista nesta norma coletiva, desde
que devidamente AUTORIZADA pela entidade patronal (SINDLOJA), conforme determinagao prevista
no inciso I, artigo 611-A, da CLT, respettando as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que OPTAREM PELA ADOCAO da escala de revezamento
de 12x36h, para todo quadro funcional ou parcialmente, nos termos do que dispde art. 59-A, da CLT,
deverdo fazer por Oficio ao Sindicato Patronal SINDLOJA, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, de
antecedéncia da implantagfio, com o pagamento da CONTRIBUICAO PATRONAL, prevista no
pardgrafo 5°, obrigando-se a Entidade Patronal de enviar a entidade Profissional a relacdo das empresas
mteressadas,

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de necessidade de prorrogacio da jornada, o intervalo
interjornada ou intrajornada sera indentzado, com adicional de 70%, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que trabalham sob o regime de escala de revezamento
nao poderdo ter sua Jjornada alterada, salvo mediante acordo escrito entre empregado ¢ empregador;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas estabelecidas nos Centros Comerciais de Vendas de
Caruarw/PE poderdo determinar escalas de revezamento de 12x36h, aos empregados com jornadas
diartas ndo superiores a 8h ¢ 44h semanais, excepcionalmente nos casos de EVENTOS
PROMOCIONAIS que justifiquem a necessidade de alteracdo da jornada, desde que respeitadas as
condi¢hes desta clausuia referente a taxa administrativa e ao comunicado ao SINDLOJA.
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PARAGRAFO QUINTO - DA TAXA ADMINISTRATIVA PARA ADESAO A ESCALA DE 12X36
— Fica instituida uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL, revertida em favor
da ENTIDADE PATRONAL - SINDLOJA, paga por estabelecimento comercial que optar pela adocao
do DA ESCALA DE JORNADA 12x36, conforme tabela abaixo:

CATEGORIA TAXA UNICA DE IMPLANTACAO
DA ESCALA DE 12X36H

Empresas com 01 a 05 empregados RS 305.47

[Empresas com 06 a 10 empregados RS 326,37

'Emi::resas com 11 a 30 eminregadﬂs R$ 493,35

Emijresas com 31 a 50 embregadns RS 619.85

Empresas com 51 a 150 empregados RS 739,75

[Empresas com 151 a 250 empregados R$ 948,75

[Empresas que possuem mais de 250 empregados [R$ 1.201,75

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS CENTROS COMERCIAIS DE VENDAS

A jornada de trabalho para os empregados que trabalham nas lojas estabelecidas nos Centros Comerciais
de Vendas de Caruaru, (Ex. Caruaru Shopping, Shopping Difusora, Polo Comercial, Centro de Compras,
Fabrica da Moda e outros) sera realizada de segunda a domingo, respeitando-se para tanto, o sistema de
02 (dois) domingos trabalhados por 01 (um) domingo de folga, conforme clausula especifica, bem
como, a carga semanal de trabalho de até 44 horas semanais, prevista na Constituicdo Federal, com
revezamento de turmas e intervalo de no maximo 02h para refeigdes e repouso, ou poderdo as empresas,
ainda, adotar o sistema de no minimo Olh para refei¢cdo e repouso. ficando obrigadas, no caso de
concessdo de lh de intervalo, a fornecerem aos empregados uma refeicdo digna ou ajuda de custo para
refeicdo, sem natureza salarial e nenhum custo aos seus empregados.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SISTEMAS DE COMPENSAGCOES DE JORNADA - BANCO DE
HORAS

Fica estabelecida para o comércio varejista de Caruaru a garantia de implantar o sistema de BANCO DE
HORAS, com fundamento no artigo 59, §20, da CLT, com a nova reda¢do dada pela le1 13.467/2017, que
estabelece que o excesso de horas de trabalho em um dia podera’ ser compensado pela correspondente
diminui¢do de horas de trabalho em outro dia qualquer, EXCETO em DOMINGOS E FERIADOS,
mediante ainda as condigdes aqui pactuadas, devendo essa compensagdo ser concretizada no prazo de
maximo de 01 (um) ano, a partir da data da sua realizacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DO COMUNICADO - As empresas que OPTAREM PELA ADOCAO
do Banco de Horas ou compensa¢do das horas extraordindrias trabalhadas em determinado dia por
correspondente diminui¢do de horas trabalhadas em outro dia qualquer, nos termos do que dispde art. 59,
da CLT, deverdo comunicar ao SINDLOJA, por meio de transmissdo eletronica disponivel no sistema de
gestdo sindical, na plataforma do E-SIND (www e-sind com br/portal), no prazo maximo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia da implantagdo, do BANCO DE HORAS, obrigando-se a Entidade Patronal de
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enviar mensatmente ao Sindicato Profissional a relacdo das empresas interessadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA PRORROGACAOQO - Fica estabelecido que as horas excedentes
provenientes da prorrogacdo da jornada de trabalho serio lancadas no BANCO DE HORAS, sendo
considerada a propor¢do de 01 h (uma hora) X (01 h (uma hora), ou seja, para cada hora de labor
extraordmario, uma hora de tolga compensatoria,

PARAGRAFO TERCEIRO- DO PRAZO DE COMPENSACAOQ - As horas em excesso que forem
lanc ,adas no BANCO DE HORAS serdo compensadas mediante concessdo de folgas ou redugdo da
jornada normal de trabatho, no prazo maximo de 12 (doze) meses, subsequentes a jornada extraordinaria
laborada, desde que possua autorizacio, respeitada a vigéncia da norma coletiva (01 de janeiro de 2023 a

31 de dezembro de 2024)

PARAGRAFO QUARTO - DO LIMITE MAXIMO DIARIO DE HORAS EXCEDENTES -
Sabendo que a jornada normal de trabatho é de até 08h (otto horas) por dia ¢ 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, fica proibido o labor excedente de 2h (duas horas) da jornada normal de trabatho.

PARAGRAFO QUINTOQ - DOS DOMINGOS E FERIADOS - Domingos e Feriados ndo serdo
computados para efeito do BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO SEXTO - DAS FUNCOES EXCLUIDAS DO BANCO DE HORAS - Ficam
excluidos da presente clausula relativa ao BANCO DE HORAS, os empregados que se enquadrarem no
disposto do artigo 62 da CLT, assim como aqueles gue exercerem funcdo de vendedor comissionista,

PARAGRAFO SETIMO - DO DESLIGAMENTO - Os empregados dispensados e/ou que pedirem
demissdo durante a vigéncia do referido BANCO DE HORAS e que tiverem saldo de horas a compensar,
terdo as referidas horas devidamente pagas com o adicional de horas extras no percentual de 70%
(setenta por cento), por ocasido da quitacdo das verbas rescisonas.

PARAGRAFO OITAVO - DO CONTROLE E FISCALIZACAO - A empresa adotara mecanismo
de controle escrito que permita mensalmente 0 acompanhamento do BANCO DE HORAS, por parte do
trabathador.

PARAGRAFO NONO - DA NAO COMPENSACAO NO PRAZO — Na hipotese de impossibilidade
da empresa cumprir o prazo estabelecido no “PARAGRAFO TERCEIR(Q”, para compensagio mediante
a concessdo de folgas ou reducdo da jornada normal de trabatho, esta se obriga ao pagamento das horas
trabathadas acrescidas do adicional de horas extras no percentual de 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO DECIMO - DA PENALIDADE — A empresa que ndo realizar o pagamento do saldo
de horas ndo compensadas, no limite do prazo m&xamo de 12 (doze) meses ou por ocasido do
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desligamento da empresa serdo compensadas, no limite do prazo, ficara obrigada a fazé-lo com adicional
de horas extras de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA ANUAL
SINDICAL - Fica instituida uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL,
revertida em favor da ENTIDADE PATRONAL - SINDLOJA ¢ ENTIDADE PROFISSIONAL -
SINDECC que recebera 10% sobre o valor da contribuigdo, a ser repassado pelo SINDLOJA, apos o
efetivo pagamento da empresa e apos requenmento formal do SINDECC ao SINDLOJA, paga por
estabelecimento comercial que optar pela adocgdo do BANCO DE HORAS, conforme tabela abaixo:

ICATEGORIA TAXA UNICA DE IMPLANTACAOQ
DO BANCO DE HORAS

Empresas com 01 a 05 empregados IR$ 305,47

Empresas com 06 a 10 empregados RS 326,37

Empresas com 11 a 30 empregados IR$ 493,35

Empresas com 31 a 50 empregados IR$ 619,85

Empresas com 51 a 150 empregados RS 739,75

Empresas com 151 a 250 empregados RS 948,75

Empresas que possuem mais de 250 empregados _[R$ 1.201,75

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — VIGENCIA DO BANCO DE HORAS - O Banco de Horas
podera ser requerido durante a vigéncia da presente norma coletiva (01 de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2024), devendo ser renovado, para compensacdo da jornada extraordinaria, peio prazo de
até 12 (doze) meses apds a autorizacdo fornecida pelo SINDLOJA, sob pena da empresa arcar com 0
pagamento das horas extras aos empregados, independentemente das multas pelo descumprimento desta
norma.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRQ - As empresas do comércio varejista, estabelecidas no
municipio de CARUARU - PE gue descumprirem as condi¢des estabelecidas na presente clausula
pagardo tal encargo, acrescido de multa referente a um piso salanal, juros de 1% ao més e corregao
monetana, revertido ao sindicato patronal. A referida multa serd cobrada sem prejuizo das multas
devidas aos empregados e ao Sindicato Profissional (SINDECC) pelo Descumprimento das Clausulas da
presente Convengio Coletiva de Trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

Considerando o estabelecido na Constituicdo Federal em seu Artigo 7°, Inciso XXVI, o qual garante o
reconhecimento das Convengdes ¢ Acordos Coletivos de Trabalho, bem como o previsto na Portaria n°
373, de 25 de Fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho em Emprego, fica autorizada a adogdo pelas
empresas do Comércio varegjista de Caruaru do “Sistema Alternativo Eletronico™ de Controle de Jornada
de Trabalho, previsto no art. 2°, da Portarnia n° 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, o que na
pratica se traduz na manuten¢do do atual sistema eletronico de registro de ponto utilizado para os
mensalistas operacionais (atividades produtivas), sem qualquer modificacéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme estabelecido no art. 3°, da Portaria n® 373/2011, do Ministério
do Trabalho e Emprego, o “Sistema Alternativo Eletronico™, a ser implantado ndo admatira:

| - restricOes a marcacdo do ponto;
IT - marcacdo automatica de ponto;
[1I - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada;

[V - a alterac@o ou eliminag¢do dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme § 1°, do art. 3°, da Portaria n® 373/2011. do Ministério do
Trabalho e Emprego, adicionalmente o “sistema alternativo eletronico™ para fins de fiscaliza¢do devera:

[ - estar disponivel no local de trabalho;
I - permitir a identificagcdo de empregador e empregado;

III - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e mmpressa do registro fiel das
marcagOes realizadas pelo empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - DO COMUNICADO - As empresas que OPTAREM PELA
ADOC ,A~O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO, deverdo fazer por Oficio
encaminhado ao Sindicato Patronal SINDLOJA, apresentando minuta com as informacdes sobre o
sistema alternativo de jornada que desejam utilizar, para devida homologacao sindical, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da implantagdo, obrigando-se a Entidade Patronal de enviar
ao Sindicato Profissional a relacdo das empresas interessadas, conforme modelo anexo a esta Convengdo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL - Fica
institui’da uma CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA ANUAL SINDICAL, revertida em favor da
ENTIDADE PATRONAL - SINDLOJA, paga por estabelecimento comercial que optar pela ado¢do do
SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO, conforme tabela abaixo:

CATEGORIA TAXA UNICA DE
IMPLANTACAO DO PONTO
ELETRONICO ALTERNATIVO
Empresas com 01 a 05 empregados RS 305,47
Empresas com 06 a 10 empregados RS 326,37
Empresas com 11 a 30 empregados RS 49335
Empresas com 31 a 50 empregados RS 619,85
Empresas com 51 a 150 empregados RS 739.75
Empresas com 151 a 250 empregados RS 948,75
Empresas com mais de 250 empregados R$ 1.201,75
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PARAGRAFO QUINTO - As empresas do comércio varejista, estabelecidas no municipio de
CARUARU - PE, que descumprirem as condicdes estabelecidas na presente clausula, pagardo tal
encargo, acrescido de multa referente a um piso salanal, juros de 1% ao més e correcdo monetara,
revertido ao sindicato patronal, além de juros, corre¢do monetarna e encargos previstos no Estatuto. A
referidda multa serd cobrada sem prejuizo das multas devidas aos empregados e ao Sindicato Profissional
(SINDECC) pelo Descumprimento das Clausulas da presente Convencgdo Coletiva de Trabatho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA ADAPTAGAOQ AQO TRABALHO REMOTO (HOME
OFFICE/TELETRABALHO)

Para fins do disposto nesta Convencao Coletiva de Trabalho, considera-se Teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distincia a prestacdo de servigos preponderantes ou nio, realizado fora das dependéncias
do empregador, com a utifizagio de tecnologias da informacio e comunicacdo que, por sua natureza, ndo
configurem trabalho externo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A adocdo do regime de trabalho de que trata o caput sera notificada ao
empregado com antecedéncia de, no mimimo, 15 (quinze) dias, com correspondente registro em aditivo

contratual,

PARAGRAFO SEGUNDO - As responsabilidades pela aquisicio, pela manutengio ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria ¢ adequada a prestacdo do
teletrabalho, bem como 0 reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato
escrito firmado entre 0 empregado e empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e
a infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabatho a
distancia:

a) O empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato ¢ pagar por servigos de
infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salariai;

b) Na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata a alinea *“a” o periodo da
jornada normal de trabatho sera computado como tempo de trabalho a disposicdo do empregador,
devendo os gastos extraordinarios do empregado relativos a realizacio a prestagio do teletrabalho serem
suportados pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO - O contrato de trabatho em regime de teletrabatho ou trabalho remoto podera
ser contratado por jormada, por producdo ou por tarefa, ficando excluidos de controle de jornada as
hipdteses de contrato por produgdo ou por tarefa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
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E obrigatéria a utilizagio do livro, cartio ou controle mecanizado de ponto, para o efetivo controle de

horario de trabalho das empresas que possuem mais de 20 (vinte) empregados, observado o disposto no
Paragrafo Segundo, do Artigo 74, da CLT e Sumula 338, do TST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Fica permitida a determinacio de jornada de trabatho nos DOMINGOS ¢ FERIADOS abaixo descritos,
mediante prévia autorizacdo das entidades convenentes, em conformidade com o disposto na Ler
10.101/2000 alterada pela Let 11.603/2007 ¢ incisos I ¢ XI, Art. 611-A, da CLT, nos termos ¢ condigdes

abaixo estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA JORNADA ESPECIAL NOS FERIADOS - Fica garantida, para o
COMERCIO VAREJISTA EM GERAL, a pratica de jornada de trabalho, excepcional nos seguintes
feriados: 06/03/2023, 21/04/2023, 18/05/2023, 29/06/2023, 07/09/2023, 15/09/2023, 12/10/2023,
02/11/2023, 15/11/2023, 06/03/2024, 21/04/2024, 18/05/2024, 29/06/2024, 07/09/2024, 15/09/2024,
12/10/2024, 02/11/2024, 15/11/2024, desde que respeitadas as condi¢des previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDQO - Para as empresas da categoria do COMERCIO VAREJISTA estabelecidas
NOS CENTROS COMERCIAIS DE VENDAS (Ex.: Caruaru Shopping, Shopping Difusora, Polo
Comercial, Centro de Compras, Fabrica da Moda e todos 0s demais), fica permitida jornada de trabalho
em todos 0s feriados, EXCETO nos dias 1° de janeiro de 2023/2024, Terceira segunda-feira de outubro
de 2023/2024 (D1a do Comerciario), ¢ 25 de dezembro de 2023/2024 (NATAL), desde que respeitadas as
condigBes previstas nesta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Para as empresas da categoria do comércio varejista de MATERIAIS
DE CONSTRUCAO E HOME CENTER’S fica permitida jornada de trabalho em todos os feriados

do ANO DE 2023, EXCETO nos dias 1° de janertro, 1° de maio (Dia do Trabalho), terceira segunda-feira
do més outubro (Dia do Comerciario) ¢ 25 de dezembro (NATAL), desde que respeitadas as condigdes
previstas nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - DO SISTEMA DE TRABALHO AQS DOMINGOS - Em relacio a
jornada de trabalho determinada aos domingos, para todas as empresas do COMERCIO VAREJISTA
DE CARUARU, podera haver trabalho desde que o regime de trabalho dos empregados obedecga ao
sistema de 02 (dois) domingos trabalhados por 01 (um) domingo de folga, bem como, respeitem a
jornada semanal de trabalho de 44h semanats, prevista na Constituigio Federal,

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados das empresas estabelecidas no comércio em geral, exceto os
empregados das lojas estabelecidas nos CENTROS COMERCIAIS DE VENDAS e nas empresas
do ramo de MATERIAIS DE CONSTRUCAO E HOME CENTER’S, que trabalharem aos sabados
integralmente ficardo impedidos de laborar nos domingos imediatos, entretanto, os que trabalharem no
expediente da manha do sabado poderio trabalhar no domingo.
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PARAGRAFO SEXTO - DA AJUDA DE CUSTO PARA DOMINGOS E FERIADOS - Sem
prejuizo das demais vantagens asseguradas neste instrumento, sera paga uma AJUDA DE CUSTO, pelo
trabalho realizado nos DOMINGOS e FERIADOS, nos valores abaixo discriminados, EXCETO com
relaco a ajuda de custo para as empresas estabelecidas nos CENTROS COMECIAIS DE VENDAS
que pagarido o valor da ajuda de custo de RS 49,00 (quarenta e nove reais), POR DOMINGO
TRABALHADO. Para os feriados nos Centros Comerciais de Vendas, exceto no Feriado do Dia do
trabalho que tera uma ajuda de custo diferenciada em clausula especifica, e para as empresas do
comercio em geral, o valor da ajuda de custo sera determinado com base no porte da empresa, o qual
sera verificado por meio da apresentagdo de documento comprobatorio do numero de empregados

http://www3.mte_gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz. ..

(CAGED ou GFIP):

NUMERO DE EMPREGADOS NAS
EMPRESAS DO COMERCIO EM GERAL

VALOR DA AJUDA DE CUSTO DO
FERIADO

20 empregados

RS 51,00 (cinquenta e um reais)

21 as0 empregadﬂs

RS 53,00 (cinquenta e trés reais)

51 a 130 empregados

[RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)

131 a 200 empregados

RS 70,00 (setenta reais)

201 a 300 empregados

RS 82,00 (oitenta e dois reais)

mais de 300 empregados

RS 94,00 (noventa e quatro reais)

NUMERO DE EMPREGADOS NAS

EMPRESAS DO COMERCIO EM GERAL

VALOR DA AJUDA DE CUSTO DO
DOMINGO

:20 empregadus

RS 51,00 (cinquenta ¢ um reais)

21 a 50 empregados

RS 53,00 (cinquenta e trés reais)

S1 a 130 empregados

RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)

(131 a 200 empregados

RS 70,00 (setenta reais)

201 a 300 Empregndﬂs

RS 82,00 (oitenta e dois reais)

mais de 300 empregados

RS 94,00 (noventa e quatro reais)

a) Os empregados comissionistas receberiao 20% (por cento) de acréscimo nas comissoes calculadas
sobre as vendas realizadas nos domingos e feriados, caso os comissionistas ndo consigam atingir 0
valor minimo das ajudas de custo previstas nas tabelas acima as empresas complementardo o referido
valor, quando for mais benéfico para o empregado;

b) Os empregados que recebem acima do piso, quando trabalharem nos domingos e feriados,
receberio a ajuda de custo equivalente a 1 dia de trabalho e caso ndo consigam atingir o valor
minimo das ajudas de custo previstas nas tabelas acima as empresas complementardo o referido valor,
quando for mais benéfico ao empregado.

PARAGRAFO SETIMO - DO INTERVALO INTRAJORNADA NOS DOMINGOS E FERIADOS
- As empresas que determinarem a pratica de jornada nos DOMINGOS e FERIADOS deverdo garantir
aos empregados o intervalo intrajornada de no maximo 2h ou de no minimo lh, em caso de jornada
acima de 6h, sendo no caso de intervalo de 1h, com a refei¢cdo custeada pela empresa, sem nenhum 6nus
para os empregados, além de fornecer vale transporte ou o equivalente em dinheiro, caso seja optante,
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desde que possibilite a locomogdo do empregado a empresa e retorno a sua casa.

PARAGRAFQO OITAVO - FOLGA REMUNERADA SEMANAL NOS DOMINGOS -Sera
OBRIGATORIO o repouso semanal remunerado, na forma prevista nas disposicdes legais, devendo o
empregado que trabalhar no DOMINGO, obter o respectivo descanso, de segunda a sexta-feira, na
mesma semana do trabaiho no DOMINGO, desde que respeitado o limite de concessao do repouso
semanal remunerado até o 7° dia consecutivo de trabaltho, sob pena de pagamento em dobro, nos termos
da OJ 410, da SDI1, do TST, além do pagamento da repercussdo das comissdes e horas extras se houver,

PARAGRAFO NONO - FOLGA COMPENSATORIA DOS FERIADOS - As EMPRESAS
concederdo aos seus empregados 01 (uma) FOLGA COMPENSATORIA por cada feriado trabalhado, a

ser concedida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do dia seguinte ao feriado efetivamente
trabathado.

PARAGRAFO DECIMO - Ndo haverd a pratica de jornada de trabalho, EM TODOS OS
SEGUIMENTOS DO COMERCIO DE CARUARU, no domingo gque antecede dia do comerciario,
exceto nos CENTROS DE COMPRAS,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - DOS FERIADOS QUE COINCIDEM COM DIAS DE
DOMINGO - As empresas poderao determinar pratica de jornada de trabalho nos feriados autorizados e
descritos no presente Instrumento Coletivo. Entretanto, para os feriados que coincidem com dias de
domingos, deverdo respettar a folga compensatoria referente ao repouso semanal remunerado e a folga
compensatona referente ao feriado trabalhado no prazo de 30 (trinta) dias, bem como deverao respertar
as condigdes acima estabelecidas para a determinagdo de jornada nos fertados, arcando com o valor de
uma anica ajuda de custo prevista nesta Cliusala,

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam excluidos do pagamento do valor da ajuda de custo,
pelos domingos ou feriados trabalhados, os empregados contratados, devidamente registrados, com
remuneraco fixada por hora ou dia gue comcidam com o domingo ou fenado e que ndo trabalhem a
semana integralmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - DO PRAZO PARA AUTORIZACAO DE JORNADA DE
TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS - As empresas que pretenderem determinar
jornada de trabalho nos dias de DOMINGOS e FERIADOS deverdo se manifestar por escrito, nos dias
de expediente dos sindicatos patronal e profissional, impreterivelmente, nos seguintes prazos:

a) Para as empresas FILIADAS ao SINDLOJA: at¢ 02 (dois) dhas ters antes do DOMINGO; e, para
as empresas NAO filiadas ao SINDLOJA: até 05 (cinco) dias 0teis antes do DOMINGO;

b) Para as empresas FILIADAS ao SINDLOJA: até¢ 02 (dois) dhas uteis antes do FERIADOQ), e, para as
empresas NAO filiadas ao SINDLOJA: até 05 (cinco) duas uters antes do FERIADOQO;
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO - DOS REQUISITOS PARA AUTORIZACAO DE
JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS - As empresas que pretenderem
determinar jornada de trabalho nos dias de DOMINGOS e FERIADOS deverao requerer ao SINDLOJA
e a0 SINDECC, eletronicamente, exclusivamente, por meio da plataforma “E-SIND™ indicando o dia em
que pretender funcionar, com a listagem dos empregados que 1rdo trabalhar, acompanhada das
respectivas folgas, cabendo o cumprimento dos requisitos abaixo:

a) O Requerimento para Autorizacdo de jornada em Domingos e Feriados deve conter autorizacdo das
duas entidades sindicais (SINDECC e SINDLOJA), de forma eletronica, por meio eletronico disponivel
na plataforma do E-SIND (www.e-sind.com br/portal).

b) Para requerer a autorizacdo, por meio da plataforma E-SIND. as empresas filiadas e ndo filiadas ou
seus contadores deverdo localizar a aba de “domingos e feriados™ Caso a empresa seja associada deve
digitar o0 nome do funcionario para os sindicatos autorizarem a emissdo da autorizagdo. Caso a empresa
ndo seja associada ao Sindloja podera se associar e a partir do primeiro pagamento ja usufruira dos
beneficios da CCT 2023/2024, caso ndo quetra se associar, devera recolher a taxa administrativa para
autoriza¢do, na aba emitir boleto para domingo e feriado e incluir os nomes dos empregados que irdo
trabalhar nos referidos domingos e/ou feriados para analise e autorizagdo dos sindicatos, por meio da
mesma plataforma.

¢) a Comprovagio de AUTORIZACAO DE JORNADA DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU
FERIADOS ¢ exigivel nos termos deste Instrumento Coletivo apenas para as EMPRESAS atingidas por
este instrumento coletivo, documento este, INDISPENSAVEL quando estas optarem pela jornada de
trabalho dos empregados nos DOMINGOS e FERIADOS, conforme previsto no subitem anterior,
devendo a mesma ficar disponivel para exibi¢do, se necessario, em caso de FISCALIZACAO das
entidades sindicais e do Ministério do Trabalho/PE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA ADMINISTRATIVA PATRONAL

DA TAXA ADMINISTRATIVA PATRONAL PARA AUTORIZACAO DA JORNADA EM
DOMINGOS E FERIADOS - As empresas do COMERCIO EM GERAL nio filiadas, que vierem
requerer autorizacdo para determinar jornada de trabalho aos seus empregados, em dias DOMINGOS
E/OU FERIADOS e as empresas dos CENTROS COMERCIAIS DE VENDAS que vierem requerer
autorizacdo para determinar jornada de trabalho aos seus empregados em dias FERIADOS deverdo
recolher a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL, conforme tabela abaixo, em favor do
SINDLOJA, devendo ser recolhida no momento do Comunicado/Requerimento ao SINDLOJA, o valor
correspondente por estabelecimento comercial, através de deposito bancario ou boleto bancario
fornecido pela entidade, sob pena de multa equivalente a um piso da categoria vigente, revertida ao
sindicato patronal (SINDLOJA).

CATEGORIA TAXA POR FERIADO
Empresas com até 05 empregados R$ 126,50
Empresas que possuem de 06 a 10 empregados $ 164,45
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Empresas que possuem de 11 a 30 empregados RS 215,05
Empresas que possuem de 31 a 50 empregados RS 328.90
[Empresas que possuem de 51 a 150 empregados RS 480,70
Empresas que possuem de 151 a 250 empregados RS 613,52
[Empresas que possuem mais de 250 empregados RS 752,67
CATEGORIA [TAXA POR DOMINGO
[Empresas com até 05 empregados RS 60,00
Empresas que possuem de 06 a 10 empregados RS 70,00
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados RS 85,00
[Empresas que possuem de 31 a 50 empregados RS 145,00
[Empresas que possuem de 51 a 150 empregados R$ 225,00
[Empresas que possuem de 151 a 250 empregados RS 275,00
[Empresas que possuem mais de 250 empregados R$ 339.00

a) Para fixacdo da CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL, as empresas que desejem
determinar jornada de trabalho em domingos ou feriados aos seus empregados devem apresentar ao
SINDLOJA documento comprobatorio do numero de empregados (CAGED, GRF, Lista E-Social), no
ato do requerimento da autorizacdo, referente ao més da competéncia que desejem receber a autorizagao,
a fim de comprovarem o enquadramento na tabela acima;

b) As empresas do comércio varejista estabelecidas no municipio de CARUARU - PE, que
descumprirem as condigdes estabelecidas na presente clausula (Auséncia de comunicagdo,
descumprimento do prazo, supressdo dos beneficios aos trabalhadores, auséncia de pagamento, etc.)
pagardo a Contribuicdo Administrativa, por cada domingo ou feriado violado, acrescida de multa
referente a um piso salarial, juros de 1% ao més e correcdo monetaria, revertido ao sindicato patronal,
sem prejuizo das multas devidas aos empregados e ao Sindicato Profissional (SINDECC) pelo
Descumprimento das Clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO DIA DO COMERCIARIO

Em face da Le1 Municipal N° 2.820 de 10.11.85, que institui 0 Dia do Comerciario, fica determinada sua
comemoracao na 3” (terceira) segunda-feira do més de outubro dos anos de 2023 e de 2024, data em que
ndo podera ser determinada a pratica de jornada de trabalho para os empregados das empresas do
comércio varejista, inclusive para os empregados das empresas estabelecidas em todos os Centros
Comerciais de Vendas, ndo estando abrangidas as empresas localizadas no Parque 18 de maio, diante de
clausula especifica.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem nas farmacias ndo estardo condicionados a
presente clausula, uma vez que o horario de funcionamento das farmacias ¢ regido em conformidade
com Leis especificas, no entanto, obrigatoriamente para aqueles empregados a jornada semanal de
trabalho prevista na Constituicdo Federal € de 44h semanais, com concessdo do RSR.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO PARA AS EMPRESAS
ESTABELECIDAS NO PARQUE 18 DE MAIO

A jomada de trabalho para os empregados que trabalham nas lojas estabelecidas no Parque 18 de Maio,
inclusive nos Centros Comercias de Vendas, serd realizada de segunda a domingo respeitando-se para
tanto, o sistema de 02 (dois) domingos trabalhados por 01 (um) domingo de folga, bem como, a
carga semanal de trabalho de até 44 horas semanais, prevista na Constituicdo Federal, com revezamento
de turmas e intervalo de no maximo 02h para refei¢des e repouso, ou poderdo as empresas, ainda, adotar
o sistema de lh, sendo neste ultimo com a refeigdo custeada pela empresa, sem nenhum Gnus para 0s
empregados, desde que observadas as condighes previstas na clausula especifica dos domingos e
fertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DA JORNADA EM FERIADOS QUE COINCIDAM COM O DIA
DA FEIRA DA SULANCA- As lgjas estabelecidas no Parque 18 de Maio poderdo determinar jornada
de trabatho aos seus empregados nos feriados que coincidirem com o dia da feira, ficando autorizadas a
determinar jornada de trabalho no DIA DO COMERCIARIO, desde que respeitem as condi¢bes e
beneficios garantidos na clausula especifica referente a jornada em FERIADOS, bem como as condigdes
abaixo descritas:

PARAGRAFO SEGUNDO - DA JORNADA DE TRABALHO NO DIA DO COMERCIARIO
PARA O PARQUE 18 DE MAIOQO - Para os anos de 2023/2024, caso ndo haja alteracdo do cha de

realiza¢do da Feira da Sulanca por parte do Municipio, as lojas estabelecidas apenas no Parque 18 de
Maio poderao determinar jornada de trabalho aos seus empregados no DIA DO COMERCIARIO.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considera-se Parque 18 de Maio, para efeitos das garantias previstas
nesta clausula, as seguintes ruas, travessas ¢ avemdas, ao redor da Fetra: Sdo Sebastido, Luz Paes,
Limeira Rosal, Lourival José da Siiva, Gregono de Matos, Capitdo Zezé, Samuel Campelo, Paulio
Camara, Alzira Vidal, Miguel de Sena, Jodo de Barros, Azevedo Coutinho, Raul Leone Boa Ventura,
Capitdo Lima dos Reis ¢ demais ruas que venham a ser delimitadas pelo Municipio, desde que haja
alteracdo das referidas ruas por decreto da Prefertura, motivo pelo qual podera ser feito um aditamento
ao presente paragrafo.

PARAGRAFO QUARTO - Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas nesta CCT, pelo trabalho
realizado no Dia do Comerciario sera paga uma AJUDA DE CUSTO no valor de RS 64,00 (sessenta e
quatro reais), para os empregados que recebem o piso da categoria, ficando esclarecido que a AJUDA
DE CUSTO mencionada no referido paragrafo ndo possui natureza salarial para nenhum fim de direito.

a) Os empregados comissionistas receberio 20% (por cento) de acréscimo nas comissdes calculadas
sobre as vendas realizadas no dia do comercidrio, caso 0s comissionistas nao consigam atingir o valor
minimo de RS$ 64,00 (sessenta e quatro reais), as empresas complementario o referido valor, quando for
mais benéfico para o empregado;

b) Os empregados que recebem acima do piso, gquando trabalharem no dia do Comerciario,
receberdo a ajuda de custo equivalente a 1 dia de trabalho e caso ndo consigam atingir o valor
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minimo de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais), as empresas complementardo o referido valor, quando for
mais benéfico ao empregado.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que determinarem a pratica de jornada no DIA DO
COMERCARIO (16/10/2023 e 21/10/2024) concederio a folga compensatéria durante a semana
correspondente ao Dia do Comerciario Trabalhado, ou seja, da terca a sexta-feira, para garantir a
folga compensatoria aos seus empregados, além da garantia do Repouso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas que determinarem a pratica de jornada no DIA DO
COMERCIARIO deverio garantir aos empregados o intervalo intrajornada de no maximo 2h ou de no
minimo lh, caso trabalhem em jornada superior a 6h, sendo no caso de intervalo de 1h, a refei¢do
custeada pela empresa, sem natureza salarial e nenhum 6nus para os empregados, além de fornecer vale
transporte ou o equivalente em dinheiro, caso seja optante e desde que possibilite a locomogdo do
empregado a empresa e retorno a sua casa.

PARAGRAFO SETIMO - DOS REQUISITOS PARA AUTORIZACAO DE JORNADA NO DIA
DO COMERCIARIO PARA PARQUE 18 DE MAIO — As empresas que pretenderem determinar
jornada de trabalho no dia do comerciario, deverdo requerer ao SINDLOJA e SINDECC,
eletronicamente, exclusivamente, por meio da plataforma “E-SIND” indicando o dia em que pretender
funcionar, com a listagem dos empregados que 1rdo trabalhar, acompanhada das respectivas folgas,
cabendo o cumprimento dos requisitos abaixo:

a) O Requerimento para Autorizacdo de jornada em Domingos e Feriados deve conter autoriza¢do das
duas entidades sindicais (SINDECC e SINDLOJA), por meio eletronico disponivel na plataforma do
E-SIND (www.e-sind.com.br/portal).

b) Para requerer a autorizacdo, por meio da plataforma SINDLOJA DIGITAL, as empresas filiadas e ndo
fililadas ou seus contadores deverdo localizar a aba de “domingos e feriados”. Caso a empresa seja
associada deve digitar o nome do funcionario para os sindicatos autorizarem a emissdo da autorizagdo.
Caso a empresa ndo seja associada ao Sindloja, podera se associar ¢ a partir do primeiro pagamento ja
usufruird dos beneficios da CCT 2023/2024 ou, caso ndo queira se associar, devera recolher a taxa
administrativa para autorizag¢do, na aba emitir boleto para domingo e feriado e incluir os nomes dos
empregados que irdo trabalhar nos referidos domingos e/ou feriados para analise e autorizagdo dos
sindicatos, por meio da mesma plataforma.

PARAGRAFO OITAVO - DA TAXA ADMINISTRATIVA PATRONAL PARA AUTORIZACAO
DA JORNADA NO DIA DO COMERCIARIO PARA PARQUE 18 DE MAIO - As empresas do
COMERCIO EM GERAL nio filiadas, que vierem requerer autorizagio para determinar jornada de
trabalho aos seus empregados, no dia do comerciario, deverdo recolher a CONTRIBUICAO
ADMINISTRATIVA PATRONAL, conforme tabela abaixo, em favor do SINDLOJA, devendo ser
recolhida no momento do Comunicado/Requerimento ao SINDLOJA o valor correspondente por
estabelecimento comercial, através de deposito bancario ou boleto bancario fornecido pela entidade, sob
pena de multa equivalente a um piso da categoria vigente, revertida ao sindicato patronal (SINDLOJA).
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ICATEGORIA ITAXA POR FERIADO
Empresas com até 05 empregados R$ 126,50
Empresas que possuem de 06 a 10 empregados RS 164,45
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados R$ 215,05
Empresas que possuem de 31 a 50 empregados RS 328,90
Empresas que possuem de 51 a 150 empregados R$ 480,70
Empresas que possuem de 151 a 250 empregados RS 613,52
Empresas que possuem mais de 250 empregados |R$ 752,67

a) Para fixacio da CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL, as empresas que desejem
determimnar jornada de trabatho no dia do comercidrio aos seus empregados devem apresentar ao
SINDLOJA documento comprobatorio do numero de empregados (CAGED, GRF, Relacdo de
Empregados no E-Social), no ato do requerimento da autorizacao, referente ao més da competéncia que
desejem receber a autorizagdo, a fim de comprovarem o enquadramento na tabela acima;

b) As empresas do comércio varejista, estabelecidas no municipio de CARUARU - PE, que
descumprirem as condi¢cdes estabelecidas na presente clausula (Auséncia de comunicagdo, Auséncia de
apresenta¢do do modelo de sistema alternativo de jornada, descumprimento do prazo, etc.) pagardo a
Contribuigdo Administrativa, acrescida de multa referente a um piso salarial, juros de 1% ao més e
correcdo monetaria, revertido ao sindicato patronal. A referida multa sera cobrada sem prejuizo das
multas devidas aos empregados e ao Sindicato Profissional (SINDECC) pelo Descumprimento das
Clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabatho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO NOS CENTROS DE COMPRAS
NO FERIADO DE 1° DE MAIO DE 2023

Para as empresas da categoria do COMERCIQ VAREJISTA estabelecidas exclusivamente NOS
CENTROS COMERCIAIS DE VENDAS (Ex.: Camuaru Shopping, Shopping Difusora, Polo
Comercial, Centro de Compras, Fabrica da Moda ¢ todos os demais), fica permitida a determinacgao de
jornada de trabalho no Feriado de 1° de maio de 2023 - DIA DO TRABALHO, desde que respeitem as
condicdes ¢ beneficios garantidos na clausula especifica referente a jornada em FERIADOS, bem comao
as condi¢coes abaixo descritas:;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das demais vantagens asseguradas na presente Convencio
Coletiva de Trabatho, pelo trabalho realizado no Feriado de 1° de maio de 2023 - DIA DO TRABALHO
sera paga uma AJUDA DE CUSTO no valor de RS 64,00 (sessenta ¢ quatro reais), para 0s empregados
que recebem o piso da categoria, ficando esclarecido que a AJUDA DE CUSTO mencionada no referido
pardgrafo ndo possui natureza salarial para nenhum fim de direito.

a) Os empregados comissionistas receberdo 20% (por cento) de acréscimo nas comissaes calculadas
sobre as vendas realizadas no Feriado de 1° de maio de 2023, caso 0s comissionistas ndo consigam
atingir 0 valor minimo de RS 64,00 (sessenta e quatro reais), as empresas complementardo o referido
valor, quando for mais benéfico para o empregado,
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b) Os empregados que recebem acima do piso, quando trabalharem no Feriado de 1° de maio de
2023, receberio a ajuda de custo equivalente a 1 dia de trabalho e caso ndo consigam atingir o valor
minimo de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais), as empresas complementardo o referido valor, quando for
mais benéfico ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que determinarem a pratica de jornada no Feriado de 1° de
maio de 2023 - DIA DO TRABALHO (segunda) deverdo conceder a folga compensatoria referente ao
feriado trabalhado no prazo de 30 (trinta) dias, bem como deverdo respeitar as condigdes acima
estabelecidas para a determinagao de jornada nos feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que determinarem a pratica de jornada no Feriado de 1° de
maio de 2023 - DIA DO TRABALHO deverdo garantir aos empregados o intervalo intrajornada de no
maximo 2h ou de no minimo 1h, caso trabalhem em jornada superior a 6h, sendo no caso de intervalo de
1h, a refeicdo custeada pela empresa, sem natureza salarial € nenhum onus para os empregados, além de
fornecer vale transporte ou o equivalente em dinheiro, caso seja optante e desde que possibilite a
locomoc¢do do empregado a empresa e retorno a sua casa.

PARAGRAFO QUARTO - DOS REQUISITOS PARA AUTORIZACAO DE JORNADA NO
FERIADO DE 1° DE MAIO DE 2023 (DIA DO TRABALHO) - As empresas que pretenderem
determinar jornada de trabalho no Feriado de 1° de maio de 2023 - DIA DO TRABALHO deverdo
requerer ao SINDLOJA e ao SINDECC, eletronicamente, exclusivamente, por meio da plataforma “E-
SIND” indicando o dia em que pretender funcionar, com a listagem dos empregados que irdo trabalhar,
acompanhada das respectivas folgas, cabendo o cumprimento dos requisitos abaixo:

a) O Requerimento para Autorizacdo de jornada em Feriado deve conter autorizacio das duas entidades
sindicais (SINDECC e SINDLOJA), por meio eletronico disponivel na plataforma do E-SIND (www.e-

sind.com.br/portal).

b) Para requerer a autorizacao, por meio da plataforma SINDLOJA DIGITAL, as empresas filiadas e ndo
filiadas ou seus contadores, deverdo localizar a aba de “domingos ¢ feriados™ Caso a empresa seja
associada deve digitar o nome do funcionario para os sindicatos autorizarem a emissdo da autorizagdo.

Caso a empresa ndo seja associada ao Sindloja podera se associar e a partir do primeiro pagamento ja
usufruira dos beneficios da CCT 2023/2024 ou, caso ndo queira se associar, devera recolher a taxa
administrativa para autorizagdo, na aba emitir boleto para domingo e feriado e incluir os nomes dos
empregados que 1rdo trabalhar no feriado para analise e autoriza¢do dos sindicatos, por meio da mesma
plataforma.

PARAGRAFO QUINTO - DA TAXA ADMINISTRATIVA PATRONAL PARA AUTORIZACAO
DA JORNADA NO FERIADO DE 1° DE MAIO DE 2023 (DIA DO TRABALHO) - As empresas
do COMERCIO EM GERAL nio filiadas, que vierem requerer autoriza¢io para determinar jornada de
trabalho aos seus empregados no Feriado de 1° de maio de 2023 - DIA DO TRABALHO deverao
recolher a CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL, conforme tabela abaixo, em favor do
SINDLOJA, devendo ser recolhida no momento do Comunicado/Requerimento ao SINDLOJA, o valor
correspondente por estabelecimento comercial, através de depdsito bancario ou boleto bancario
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fornecido pela entidade, sob pena de multa equivalente a um piso da categoria vigente, revertida ao
sindicato patronal (SINDLOJA).

ICATEGORIA [FAXA POR FERIADO
Empresas com até 05 empregados R$ 126,50
Empresas que possuem de 06 a 10 empregados RS 164,45
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados R$ 215,05
Empresas que possuem de 31 a 50 empregados IR$ 328,90
Empresas que possuem de 51 a 150 empregados R$ 480,70
Empresas que possuem de 151 a 250 empregados RS 613,52
Empresas que possuem mais de 250 empregados RS 752,67

a) Para fixagio da CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA PATRONAL, as empresas que desejem
determmar jornada de trabalho no Fenado de 1° de maio de 2023 - DIA DO TRABALHO aos seus
empregados devem apresentar a0 SINDLOJA documento comprobatério do niimero de empregados
(CAGED, GRF, Relagdo de Empregados no E-Social), no ato do requenimento da autorizagdo, referente
ao més da competéncia que desejem receber a autorizagdo, a fim de comprovarem o enquadramento na
tabela acima;

b) As empresas do comércio varejista, estabelecidas no munmicipio de CARUARU - PE, que
descumprirem as condi¢cdes estabelecidas na presente clausula (Auséncia de comunicagdo, Auséncia de
apresentacdo do modelo de sistema aiternativo de jornada, descumprimento do prazo, etc.) pagardo a
Contribuicdo Administrativa, acrescida de multa referente a um piso salarial, juros de 1% ao més e
correcdo monetaria, revertido ao sindicato patronal. A referida multa sera cobrada sem prejuizo das
multas devidas aos empregados ¢ ao Sindicato Profissional (SINDECC) pelo Descumprimento das
Clausulas da presente Convencgdo Coletiva de Trabatho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA PROTEGAQ AQO TRABALHO DA MULHER

Nos termos do artigo 373A, da CLT, é vedado exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovagdo de esterifidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO INTERVALQO ESPECIAL PARA AMAMENTACAQ

Fica estabelecido que para amamentar o proprio fitho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) intervalos especrais diarios de 30 minutos
cada, salvo ajuste escrito entre empregado ¢ empregador, com a manuten¢io do tempo didrio de
intervalo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA PARTICIPAGAO EM REUNIOES
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As reunides, quando o comparecimento for exigido pelo empregador, deverdo ser realizadas durante a
jornada de trabalho, ou se fora dela, mediante a devida compensacio ou do pagamento das horas extras
aos empregados participantes.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Fica vedada a prorrogacdo do horario de trabalho aos empregados estudantes ou mudanca no
escalonamento que venha prejudicar a frequénca as aulas, salvo se 1sto ocorrer em periodo de recesso
escolar, com acordo por escrito dos empregados, que deverdo ser assistidos pelo seu orgdo de classe,
exceto nas ocorréncias de ordem excepcional.

PARAGRAFO UNICO - DO ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE - O empregado que se
submeter a exames supletivos ou vestibulares para ingressar em universidades tera suas faltas abonadas
nos dias de prova, desde que comprove o comparecimento nos dias das provas € comunique o
afastamento ao empregador com 72h (setenta ¢ duas horas) de antecedéncia.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que pedir demissdo, ¢ fiver menos de doze meses de servicos prestados na mesma
empresa, receberd as fenas proporcionais ao tempo de servigo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIQ(T)ES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DO ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a manterem assentos para seus empregados, nos termos da Portaria n°.
3.214/79, do MTE.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO LOCAL PARA LANCHES

As empresas providenciardo bebedouros ou filtros e focal para realizacdo do lanche de seus empregados.

UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTQ GRATUITO DE UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniformes e/ou instrumentos de trabatho deverdo fornece-los, sem
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Onus para os seus empregados, independentemente de constar nome do empregador ou sua logomarca.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DO ATESTADO MEDICO OCUPACIONAL

As empresas se obrigam a fornecer 0 exame médico aos seus empregados, em conformidade com as
disposicoes do art. 168, CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pela entidade sindical, havendo convénio com o INSS,
serdo aceitos pela empresa, sem a obnigatortedade do CID, para todos os efeitos legais, e ainda,
observadas as disposi¢des da portaria n®. 3.291/84 do INSS, ressalvando-se 0s casos em que a empresa
tenha servigo médico odontologico proprio ou conveniado.

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QITAVA - DO ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AQ MEDICO

Os empregados no comércio de Caruaru poderdo demxar de comparecer ao servigo para atender
enfermidade de seu(s) filho(s) menor (es) de 10 (dez) anos, invalido(s) ou incapaz(es), comprovando
com atestado médico até 72 (setenta e duas) horas apds a falta, uma vez por semestre e tera suas faltas
abonadas, até o limite maximo de 05 (cinco) dias, as quais serdo compensadas no Banco de Horas ou
com reducio de 01 (uma) hora em horario de almoco.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR ASCENDENTE
ENFERMO

Os empregados no comércio de Carvaru poderdo demxar de comparecer ao servigo para atender
enfermidade de ascendente (pai, mae, avd ¢ avo), desde que o ascendente ndo tenha nenhum outro
descendente ou cdnjuge/companheiro para acompanha-lo, apresentando a devida comprovagdo de
acompanhamento até 72 (setenta ¢ duas) horas apds a falta, uma vez por semestre ¢ tera suas faltas
abonadas, até¢ o limite madximo de 03 (trés) dias, as quais serdo compensadas no Banco de Horas ou no
Acordo de Compensacao de Jornada firmado para este fim.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DO ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR ESPOSA/COMPANHEIRA
GESTANTE EM CONSULTAS

Os empregados no comércio de Caruaru poderdo deixar de comparecer ao servigo em até 02 (dois) dias
para acompanhar consultas médicas ¢ exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira, conforme inciso X, do artigo 473, da CLT, inctuido pela Let n° 13.257 de 2016.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS DO COMISSIONISTA PURO
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As auséncias Justificadas dos empregados comissionistas puros serdo devidamente abonadas mediante
apresentacio de atestado médico ¢ remuneradas com base na média da comissdo do més,

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DOS SERVICOS DE PRIMEIROS SQCORROS

As empresas deverdo estar equipadas em seus estabelecimentos com material necessario a prestacdo dos
primeiros socorros, conforme NR 7, da Portaria n®. 3.214/78.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AQO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

Para as empresas que dispuserem de quadro de aviso em suas dependéncias fica garantida ao Sindicato
Profissional a entrega ao gerente ou encarregado da empresa dos avisos de interesses dos empregados,
para ortentacdo ¢ comunicagdo da classe comerciaria, ficando vedada a publicagdo de material politico
partidario ou ofensivo.

LIBERACAQ DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas asseguram o afastamento do empregado membro da Diretoria do Sindicato da Categoria
Profissional, sem prejuizo de sua remuneragdo, quando houver mmprescindivel necessidade de sua
participacdo em reunido, seminarios, congressos, dentre outras atividades similares relacionadas a
attvidade sindical.

PARAGRAFO UNICO - Cada permissdo ocorrera em decorréncia de solicitagio por escrito do
Sindicato da Categoria Profissional, com 48 (quarenta e oito) horas, no minimo de antecedéncia,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAQ
SINDICAL {CRSS)

Para a utilizacdo do REPIS (Regime Especial de Piso Salarial), Banco de Horas, Regime de Trabatho a
Tempo Parcial e para a determinag¢do de jornada de trabalho aos empregados do comércio varejista de
Caruaru nos fenados e domingos para comercio em geral (exceto Centros Comerciais de Vendas), as
empresas do comercio varejista de Caruaru deverdo estar regutares com os sindicatos, devendo requerer
a emissio do CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO SINDICAL (CRSS),
documento a ser emitido pelos SINDICATOS PATRONAIS E PROFISSIONAL, em relagdo a
Contribuigfo ao efetivo pagamento da Contribuicdo Assistencial, Contribuicdo Confederativa e da Taxa
de Socio, relativas aos ultimos 5 (cinco) anos.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO DIREITQ A COBERTURA INTEGRAL DA CCT 2023/2024

Fica esclarecido para efeito desta Clausula que a Assembieia Geral Extraordinana, na qual registrou a
participacdo de associados ¢ ndo associados, deliberou que as empresas do comércio varejista de Caruaru
ficardo obrigadas a descontar, somente de seus empregados associados ae SINDECC, a titulo de
Contribuicao Assistencial 2023 o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salario base referente
a0 exercicio 2023, limitando-se ao valor miximo de RS 150,00 (cento ¢ cinguenta reais), a qual
devera ser recothida em favor do Sindicato Profissional (SINDECC), mediante desconto realizado pela
empresa ¢m sua folha salanal até 15 (quinze) dias corridos contados do depdsito da Convengdo Coletiva
no Mmistério da Economia, devidamente autorizado pelo trabathador, cujo valor devera ser recoihido
pela empresa, em favor da entidade profissional, até 10 (dez) dias cornidos, apds o desconto realizado, na
seguinte conta bancaria: Banco Caixa Econémica Federal, Agéncia 0051, Conta Corrente n° 12524,
Operacao 003, CHAVE PIX: sindecc.tesourarial3@gmail.com; Fica ¢sclarecido que o desconto da
Contribuicdo Assistencial 2023 devera ser feito pela empresa na foltha de pagamento do trabathador ou
podera, excepcionalmente, ser feno pelo trabalhador, caso este prefira, 0 que devera ser efetuado
diretamente na sede do SINDECC, mediante comprovacgdo junto a empresa,

PARAGRAFQ PRIMEIRQO - DA CONTRIBUICAQ ESPONTANEA DOS EMPREGADOS NAO
ASSOCIADOS AQ SINDICATO PROFISSIONAL - Esclarece-se, para efeito deste paragrafo, que a
Assembleia Geral Extraordinaria, na qual registrou a participacdo de associados e nio associados,
deliberou que em respeito ao TAC firmado perante o Ministério Publico do Trabalho em Caruaru, os
empregados ndo associados poderao efetuar o pagamento ESPONTANEQ, a titulo de Contribuicdo
Assistencial 2023, do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salirio base referente ao exercicio
2023, limitando-se ao valor miAximo de R$ 150,00 (cento e cinguenta reais), a qual devera ser
recothida em favor do Sindicato Profissional, mediante desconto realizado pela empresa em sua folha
salanal até¢ 15 (quinze) dias corridos contados do depdsito da Convengdo Coletiva no Ministério da
Economia, devidamente autorizado pelo trabalhador, cujo valor devera ser recolhido pela empresa, em
favor da entidade profissional, até 10 (dez) dias corridos, apds o desconto realizado, na seguinte conta
bancaria: Banco Caixa Economica Federal, Agéncia 0051, Conta Corrente n° 1252-4, Operaciio 003,
CHAVE PIX: sindecc.tesouraria03@gmail.com. Fica esclarecido que o desconto da Contribuicdo
Assistencial 2023 devera ser feito pela empresa na folha de pagamento do trabathador ou podera,
excepcionalmente, ser feito pelo trabalhador, caso este prefira, o que devera ser efetuado diretamente na
sede do SINDECC, mediante comprovagao junto a empresa.

I - Conforme previsto na Clausula Terceira, da CCT 2023/2024, os empregados que ndo quiserem
contribuir espontancamente com a Contribuigdo Assistencial profissional acima descrita ndo terae
direito a Cobertura Integral da CCT 2023/2024, vez que estardo renunciando expressamente a
Cobertura Integral dos direitos contidos na norma coletiva acima citadas, desobrigando o
empregador do cumprimento das conquistas e dos beneficios previstos nas mesmas.

IT - O empregado que nao aderiu a cobertura Integral da CCT 2023/2024, no prazo estabelecido, € ndo
efetuou o recolhimento da contribuigdo assistencial profissional 2023, caso queira obter a Cobertura
Integral de todas as conquistas ¢ os beneficios previstos na Convencao Coletiva de Trabalho
2023/2024, podera encammhar requertmento por escrito, a sua empresa, devendo neste caso o
empregador comunicar formalmente ao SINDECC sobre a referida autorizagdo, ou o empregado podera
autorizar diretamente no SINDECC, para que seja realizado o desconto e o repasse da Contribuigdo
Assistencial profissional 2023 em favor do Sindicato Profissional, em sua proxima folha de pagamento,
momento em que passara a ter os beneficios das normas coletivas acima citadas,
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IIT - No més de desconto da Contnibuigdo Assistencial 2023, as empresas ficam obrigadas a enviar a RE
da GFIP ¢ a relagdo de empregados associados que efetuaram o recothimento da contribugdo acima
citada, bem como dos empregados ndo associados que quiseram contribuir espontaneamente ¢ dos
empregados ndo associados que ndo quiseram contribuir ¢spontaneamente, devendo a referida relagdo vir
acompanhada da qualificagdo pessoal dos empregados com nome completo, data de admissao, fungio,
salario ¢ n° da CTPS.

IV — Os empregados, associados e ndo associados que quiserem Aderir a cobertura integral da CCT
2023/2024, admitidos apés o prazo de recolhimento da Contribuicio Assistencial 2023, poderdo ter
descontado de seu salario no més seguinte ao de sua admissdo o percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o salirio base referente ao exercicio 2023, limitando-se ao valor maximo de R$ 150,00 (cento
¢ cinquenta reais), relativo 3 Contribuicdo Assistencial profissional 2023, desde que efetue o
requerimento previsto nesta Clausula, com excegdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em
outra empresa abrangida por ambos 0s sindicatos convenentes, cujo valor devera ser recothido pela
empresa, em favor da entidade profissional, até 10 (dez) dias corndos, apds o desconto realizado, na
seguinte conta bancaria: Banco Caixa Economica Federal, Agéncia 0051, Conta Corrente n° 1252-4,
Operacio 003, CHAVE PIX: sindecc.tesouraria03@gmail.com,

V - O recolhimento da Contribuigio Assistencial 2023 efetuado fora dos prazos mencionados acima tera
0 acréscimo de multa de 5% (cinco por cento) incidente sobre o valor principal devido, além de juros de
mora de 1% (um por cento) a0 més e atualizagdo monetaria na forma da iet

¥1 — Nos casos de recusa pelas empresas de realizar o desconto, quando expressamente autorizado pelos
empregados, da Contribuigdo Assistencial 2023, serdo propostas as competentes acdes de cumprimento
perante a Justica do Trabalho, independentemente de queixa criminal, nos casos em que o empregador
efetuar o desconto da Contribuigdo Assistencial 2023 e ndo repassar a entidade profissional, por
configurar crime de apropriagdo indébita.

VYII - Em jornal de circulagdo local e nas redes sociais (blog, site, instagram ¢ WhatsApp) o SINDECC
realizara a publicacdo do Edital de Divuigacdo do Registro ¢ Arquivamento do presente instrumento
convencional na SRTE/PE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Pernambuco, ¢ no
jornal informativo da Entidade Sindical, publicard a presente clausula da Convengao Coletiva na integra,
para dar publicidade ao recofhimento da verba a titulo de CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL 2023,
em cumprimento ao Art, 5°, § 6° da Le1 7.347, de 24 de julho de 1985 c¢/c o Art. 876, da CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho, no prazo de 10 dias, nos termos da Lex.

VIII- DAS GARANTIAS SOCIAIS CONCEDIDAS AOS EMPREGADOS QUE EFETUAREM O
PAGAMENTO ESPONTANEO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL 2023 - Os empregados
gue efetuarem o pagamento espontineo da Contribuicio Assistencial 2023 poderiio se associar ao
SINDECC sem pagamento de qualquer outra taxa sindical, devendo apenas preencher o
formulirio de socio fornecido pela entidade sindical profissional, passando a ter direito a todos os
servigos € beneficios sociais disponibilizados pelo SINDECC, tais como: direito a realizacdo de calculos
trabathistas; direito a homologagdo de rescisdo contratual; direito a voto em assembleias; direito a
participa¢do no processo eleitoral do sindicato com voto, assim como formagdo de chapa; direito a
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participacdo em eventos promovidos pelo SINDECC com sorteio de brindes; direito a participagdo em
minicursos com certificado de horas aula; direito a frequentar os espagos do refeitorio do sindicato para
almoco e descanso; direito a descontos em convénios médicos (descontos em consultas e exames com
diversas especialidades), descontos em estabelecimentos conveniados e direito a atendimento médico na
sede do SINDECC, com consultas com precos reduzidos e acessiveis aos associados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA FILIAGAO AO SINDICATO PATRONAL (SINDLOJA)

As empresas filiadas e que se filiarem ao SINDLOJA pagardo a titulo de mensalidade sindical, os
valores constantes abaixo, ficando isentas das demais taxas e contribui¢cdes fixadas na presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho, passando a receber assisténcia sindical e usufruir de beneficios
ofertados pelo SINDLOIJA, arcando com o pagamento de mensalidades com os seguintes valores:

CATEGORIA MENSALIDADE
Microempreendedores Individuais (MEI) RS 33.00
[Empresas com até 02 empregados R$ 53,90
[Empresas com até 05 empregados R$ 75,90
[Empresas que possuem de 06 a 10 empregados RS 88,50
[Empresas que possuem de 11 a 30 empregados R$ 113,85
Empresas que possuem de 31 a 50 empregados RS 189,75
Empresas que possuem de 51 a 150 empregados RS 328,90
[Empresas que possuem de 151 a 250 empregados R$ 480,70
Empresas que possuem mais de 250 R$ 607,20

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os filiados poderio se utilizar dos beneficios previstos nesta Convengio
Coletiva de Trabalho, arcando somente com as mensalidades sindicais, bem como passardo a usufruir
dos servigos ofertados pelo SINDLOJA, em conformidade com os contratos e parcerias celebrados, tais
como:

a) Utilizacdo da plataforma digital E-SIND (www.e-sind.com.br/portal), para envios de comunicados,
recebimento de autorizagoes. informagdes de interesse da categoria, etc

b) Consultoria trabalhista, por meio de orientagdes sobre a CCT;

d) Cursos e capacitacOes para qualificagdo do filiado e seus colaboradores;
e) Banco de curriculos;

f) Beneficios e condig¢des diferenciadas apresentadas pelo SINDLOJA;

g) Descontos ofertados por empresas e instituigdes parceiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos prestados por Parceiros ou Prestadores de servigos
contratados podem ser extintos, alterados ou ampliados, em conformidade com contratos firmados entre
os Parceiros e a entidade sindical, bem como podem ser oferecidos por meio da cobranca de taxas com
valores diferenciados, que serdo objeto de prévia analise e contratagdo com o filiado, ficando tais
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contratos a disposi¢do dos associados e interessados em receber os beneficios ofertados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresas que se filiarem ao SINDLOJA ficario isentas das taxas
fixadas nesta norma colettva, desde que efetuem em dia, o pagamento das mensalidades sindicais, com
valores reduzidos em comparac¢io as demais receitas sindicais,

PARAGRAFOQO QUARTO - Para concessdo das conquistas e beneficios previstos nesta Convengio
Coletiva de Trabalho, inclusive a 1sengdo das taxas de custeio fixadas nesta CCT (REPIS, Implantacao
de Jornada por tempo parcial, implantagdo da escala de 12x36, Autoriza¢fo para jornada em domingos e
feriados, Implantacaod ¢ Banco de Horas, Jornada por Tempo Parcial e outros) as empresas necessitam
permanecer fihadas pelo prazo de 12 (doze) meses subsequentes a concessao da autorizagao, sob pena de
arcarem com ¢ pagamento das taxas respectivas, prevista nas Clausulas desta CCT, caso tenham
interesse em aderir aos beneficios e ndo tenham interesse em se filiarem ou se manterem filiadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QOITAVA - CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL

A Assembieia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Bens ¢ Servigos de
Caruaru — SINDLOJA, realizada no dia 30/11/2022, devidamente convocada por meio do Edital
publicado no Jornal Folha de Pernambuco, em 24/11/2022, de acordo com o artigo 513, alinea “¢™ da
CLT, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente ¢, portanto, destinatarias da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, obrigam- se a recolher até o dia 01/04/2023 a
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL criada com o objetivo de custear as despesas de
negociacao coletiva para o ano de 2023,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera cobrada apenas
uma. vez por ano ¢ atrelada a presente Convengio Coletiva de Trabalho firmada, da seguinte forma:

ICATEGORIA MENSALIDADE
Empresas com até 05 empregados R$ 91,08
Empresas que possuem de 06 a 10 empregados RS 106,26
Empresas que possuem de 11 a 30 empregados RS 136,62
Empresas que possuem de 31 a 50 empregados IR$ 227,70
Empresas que possuem de 51 a 150 empregados R$ 394,68
Empresas que possuem de 151 a 250 empregados RS 576,84
Empresas que possuem mais de 250 R$ 728,64

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se
obrigam ao pagamento da contribuicdo negocial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do
artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficianas diretas do presente instrumento coletivo.
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PARAGRAFO TERCEIRQ - O recothimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou
sgja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de representagio devem efetuar o
recothimento da contribuicdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento da CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL sera
feito através de boleto bancario que sera enviado ao representado via e- mail, sistema eletronico de
comunicacdo ou diretamente, com prazo de pagamento até 01/04/2023,

PARAGRAFO QUINTO - Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento,
incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencdo recolherao
a CONTRIBUICAO ASSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAQ DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DAS DIVERGENCIAS

Fica convencionado entre as partes da presente Convencdo Coletiva de Trabatho que os conflitos
porventura surgidos, relativos a aplicacdo das normas contidas no presente Instrumento Coletivo, serio
dinmidos pelo Juizo competente da Comarca de Carvaru, ou ainda, pela Procuradona do Trabalho /
Ministério Pubtico do Trabalho de Caruvaru.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA - DAS PENALIDADES

As empresas do comércio de Carvaru, por ocasido de descumprimento as disposicdes ora acordadas,
depois de notificadas pelo sindicato da categoria profissional, ficardo sujeitas a multa no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial reverfida em favor de cada um dos empregados
prejudicados e 1gual valor em favor do Stndicato Profissional, por cada empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As obrigaces previstas na presente norma coletiva poderiio ser exigidas
e cobradas pelas entidade sindicais, no prazo de até 03 (cinco) anos, através de medida extrajudicial ou
por meio de Acdo de Cumprimento, conforme prazo prescricional proprio dos créditos trabalhistas,
previsto no artigo 7°, XXIX, da Constituicio Federal.

PARAGRAFOQO SEGUNDO - Em caso de descumprimento das Clausulas referentes as taxas ou
contribnigdes fixadas em favor do Sindicato Patronal, o SINDLOJA podera optar em resolver a
controvérsia através de medidas extrajudiciais ou judiciais, realizadas por sua Assessoria Juridica
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(mouraegalindoadvi@gmail.com), quando as empresas terio a oportunidade de buscar
cumprimento/enquadramento das condigdes previstas neste instrumento coletivo.

PARAGRAFQO TERCEIRO - O SINDICATO PROFISSONAL devera fornecer ao SINDICATO
PATRONAL a lista das empresas que eventualmente descumprirem a norma coletiva, desde que
requerida formalmente pela Entidade Patronal, a fim de que as mesmas regularizem e sejam orientadas,
pela entidade patronal, a ndo reincidirem no descumprimento dos direitos trabathistas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QCTAGESIMA PRIMEIRA - DA REVISAQ DA CONVENGAQ

Em caso de alteragdo relevante na politica econémica ¢ salarial do pais durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, fica convencionado entre as partes que podera haver revisao fora da
data-base, conforme legislacao em vigor.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

O cumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serda acompanhado pelas entidades
convenentes, em comjunto ou umlateralmente, ¢ fiscalizado pela Procuradona Regional do Trabalho e
GRTE - Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego em Caruaru.

SIMONE CORDEIRQ DE SA
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOQS NO COMERCIQ DE CARUARU

ALINE SIMAQ DE MELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOQS NO COMERCIQ DE CARUARU

ERIVALDO FRANCISCO DA SILVA
TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOQS NO COMERCIQ DE CARUARU

AUGUSTO CESAR COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU

KILMA GALINDO DO NASCIMENTOQ
PROCURADOR
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE CARUARU
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ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSENBLEIA DO SINDECC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO SINDECC

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - CARTA SINDICAL SINDECC

Anexo (PDF)

ANEXO IV - PROCURAGAO SINDLOJA

Anexo (PDF)

ANEXO V - AUTORIZACAO DE DESCONTO 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://mww.mte.gov.br.
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